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PREAMBULO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6! del Estatuto de la Universidad de
Leoén (en adelante Estatuto), y a los efectos de regular el funcionamiento y la actividad
de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas de la Universidad de Leén, (en
adelante ESTIM), coordinando sus distintos érganos y comisiones, y conscientes de que
los estudiantes son el mejor patrimonio y la razon de existir de la Universidad (Estatuto,
Predmbulo), se aprueba el presente Reglamento de Régimen Interno en Junta de Escuela
celebrada el 15 de septiembre de 2021, para su elevacién al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Le6n.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad
El presente Reglamento de Régimen Interno de la ESTIM, se aprueba en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto, a los efectos de normalizar, regular y
favorecer el correcto funcionamiento y la actividad especificos de los distintos 6rganos,
preceptivos o potestativos, operantes en el centro.

Articulo 2.- Caracter del centro
La ESTIM ostenta la consideracion reglamentaria de centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82 del Estatuto, siéndole de aplicacién cuantas previsiones
normativas se refieren a tal denominacion genérica.

Articulo 3.- Naturaleza

La ESTIM, como centro propio de la Universidad de Leén (en adelante ULe), integra

1 Articulo 6.- Del Reglamento de régimen interno.

1.- Todos los centros o estructuras dependientes de la Universidad de Le6n deberan elaborar y
presentar para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad un Reglamento de
régimen interno en el plazo méximo de seis meses a partir del momento de su creacién.

2.- Si el Reglamento se ajusta a los principios y directrices establecidos en las leyes aplicables y
en este Estatuto, se aprobard por el Consejo de Gobierno en el plazo de tres meses a partir de su
presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que este hubiese adoptado acuerdo expreso, el
Reglamento se entendera aprobado. En caso de no presentarse, el Consejo de Gobierno impondra
un Reglamento.

2 Articulo 8.- Naturaleza. Las Facultades y Escuelas son los Centros encargados de la
organizaciéon de las enseflanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencién de titulos de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional,
titulos propios, asi como de otras funciones que determine el Estatuto.
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diversas estructuras administrativas encaminadas a la prestacion del servicio
publico de la educacion superior en el &mbito especifico de los estudios que imparte.

Articulo 4.- Patrimonio

Se consideran asignados a la ESTIM los bienes materiales, tanto muebles como
inmuebles, destinados a la realizacién de las actividades propias de la misma.

En el supuesto de compartir bienes materiales con otros Centros o estructuras, la ESTIM
se atendra a férmulas de coordinacion establecidas por la ULe que se basaran en una
adecuada distribucion temporal y en la prioridad de satisfacer las necesidades docentes.

TITULO I: DE LAS FUNCIONES DE LA ESTIM

Articulo 5.- Funciones

Ademas de las 21 funciones asignadas a los Centros por el Estatuto en su articulo 10, u
otras que hayan sido delegadas por los 6rganos centrales de la ULe, se estipulan como
funciones propias de la ESTIM las siguientes:

1) Realizar la gestion administrativa de las actividades docentes que se realicen en
la ESTIM.

2) Coordinar los programas de las ensefianzas de sus planes de estudios.

3) Coordinar y supervisar la actividad académica que realizan los profesores dentro
de los respectivos planes de estudios.

4) Prestar el apoyo material a los Departamentos o Institutos para la realizacién y
culminacion de los estudios de doctorado no adscritos a la ESTIM.

5) Fomentar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y culturales
tendentes a mejorar la calidad de la ensefianza, asi como la cualificaciéon
profesional y la formacién humana integral de todos sus miembros.

6) Administrar, organizar y distribuir los medios y recursos que tengan asignados,
asi como cuidar del mantenimiento y renovacién de los bienes, equipos e
instalaciones que la ULe ponga a su disposicion.

7) Contribuir al aprovechamiento social de los conocimientos derivados de las
titulaciones que imparta.

8) Mantener vinculos con sus egresados.

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS

Articulo 6.- Gobierno de la ESTIM

El gobierno de la ESTIM se articulara a través de los érganos colegiados y unipersonales
que se indican en los articulos siguientes.
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Articulo 7.- Organos colegiados

Son o6rganos colegiados de la ESTIM (1) La Junta de Escuela, y (2) sus comisiones,
delegadas o por delegacion.

Articulo 8.- Organos unipersonales

Son 6rganos unipersonales de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas: (1)
el Director, (2) los subdirectores, y (3) el Secretario.

CAPITULO Il: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion 19. La Junta de Escuela

Articulo 9.- Composicion

La Junta de Escuela estard compuesta por los miembros natos y miembros electos segtin
lo dispuesto en el articulo 88.1 del Estatuto.

La renovacioén de la Junta de Escuela, asi como la posibilidad de pertenencia a méas de
una Junta de Escuela o Facultad se efectuara segtn lo dispuesto en el articulo 88, en los
apartados 2 y 4, respectivamente, del Estatuto.

Articulo 10.- Competencias

Ademéds de las competencias asignadas por la legislacion general y el Estatuto en su
articulo 89, se entienden como competencias propias de la Junta de Escuela, las
siguientes:

e Establecer las lineas generales de la politica académica y los planes concretos de
ensefianza de la ESTIM, asi como los criterios basicos de seguimiento de la
preparacién y formacién de los estudiantes.

e Designar los miembros de las comisiones delegadas y de las comisiones por
delegacién. Los miembros de las comisiones delegadas seran elegidos de entre
los miembros de la Junta de Escuela que se presenten como candidatos. Las
comisiones por delegacion podrén tener miembros que no pertenezcan a Junta
de Escuela.

Articulo 11.- Recursos contra los acuerdos de Junta de Escuela

Los acuerdos de la Junta de Escuela, siempre que sean definitivos o que se den las
circunstancias previstas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, son recurribles
en alzada ante el Rector de la ULe.
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Seccion 29. Las comisiones

Articulo 12.- Constitucién y régimen de funcionamiento

La Junta de Escuela constituira comisiones delegadas o comisiones por delegaciéon, que
se encargaran de cometidos concretos atendiendo a criterios de agilidad en la gestion y
de celeridad. Salvo en los supuestos en que las leyes generales o el Estatuto establezcan
lo contrario, no podran constituirse comisiones para plazos superiores al tiempo que
falte para finalizar el curso académico en el que son designadas.

La Junta de Escuela, en atencién a los principios de celeridad procedimental y de
especialidad, y de acuerdo con los articulos 53, 90, 96, 97 y 137.1 del Estatuto, contara
con las siguientes comisiones:

Comisiones delegadas permanentes:

e Comision electoral.
e Comision de premios extraordinarios de fin de carrera.

Comisiones por delegacion permanentes:

e Comision de coordinacién de grado, para cada grado que se imparta en la ESTIM.
e Comisién académica de master, para cada méster que se imparta en la ESTIM.

e Comision de calidad.

e Comision técnica de reconocimiento y transferencia de créditos.

e Comision de trabajos fin de grado.

e Comision de biblioteca.

Comisiones no permanentes, constituidas por delegaciéon para la resolucion de asuntos
especificos.

e Comision técnica de elaboracion de planes de estudios.
e Otras comisiones para la resoluciéon de asuntos especificos.

Articulo 13.- Comision electoral

La comision electoral de la ESTIM seguira, en lo que respecta a su composicion y
funciones, lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Estatuto y el articulo 8 del Reglamento
Electoral de la Universidad de Leon, o regulacion que la sustituyese.

Articulo 14.- Comision de premios extraordinarios de fin de carrera

La comision de premios extraordinarios de fin de carrera de la ESTIM seguir4, en lo que
respecta a su constituciéon, composicién y funciones, lo dispuesto en el Reglamento de
concesion de los premios extraordinarios fin de carrera de la Universidad de Ledn, o
regulacion que la sustituyese.
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Articulo 15.- Comision de coordinacion de grado

Se constituird una comision de coordinacién de grado de la ESTIM para cada grado que
se imparta y seguird, en lo que respecta a su constitucion, duraciéon de mandatos,
composicion y funciones, lo dispuesto en la Procedimiento de coordinacion de la
enseiianza de grado, o regulacion que la sustituyese.

Articulo 16.- Comision académica de master

Se constituird una comision académica de maéster de la ESTIM para cada grado que se
imparta y seguira, en lo que respecta a su composicion y funciones, para cada master
que se imparta en la ESTIM, lo dispuesto en la Reglamento de la Universidad de Leén
para el desarrollo académico de los mdsteres universitarios (Regulados por el Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010), o regulacion que la
sustituyese.

Articulo 17.- Comision de calidad

La comision de calidad de la ESTIM seguird, en lo que respecta a su composicion y
funciones, para cada master que se imparta en la ESTIM, lo dispuesto en la
Recomendaciones de la Oficina de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Leon en
relacion con la Composicion y funciones de la Comision de Calidad de los Centro, o
regulacion que la sustituyese.

Articulo 18.- Comision técnica de reconocimiento y transferencia de
créditos

La comision técnica de reconocimiento y transferencia de créditos de la ESTIM seguiré,
en lo que respecta a su constitucién, duracién de mandatos, composicion y cometidos,
para cada grado que se imparta en la ESTIM, lo dispuesto en la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Leén para los estudios
oficiales de grado y mdster establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, en su articulo 5, o regulacion que la sustituyese.

Articulo 19.- Comisién de trabajos fin de grado

La comisiéon de trabajos fin de grado de la ESTIM seguira, en lo que respecta a su
composicion y cometidos, para cada grado que se imparta en la ESTIM, lo dispuesto en
la Reglamento sobre trabajos fin de grado de la Universidad de Leon, y Reglamento de
los trabajos fin de grado de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas de la
Universidad de Leon, en su articulo 2, o regulacién que la sustituyese.

Articulo 20.- Comision de biblioteca

La comision de biblioteca se reunird semestralmente y se ocupara de las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimento de las funciones indicadas en el Reglamento de la

7
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biblioteca de la Universidad de Leén y del archivo general y aquellas otras que
le delegue la Junta de Escuela.

b) Seleccionar y decidir sobre las adquisiciones de material bibliografico por la
ESTIM, asi como las suscripciones a revistas y publicaciones periédicas, dentro
de la disponibilidad econémica.

c) Elevar al Director y a la Junta de Escuela cuantas propuestas y sugerencias estime
oportunas para la mejora y el buen funcionamiento de la Biblioteca de la ESTIM.

Esta comision estara integrada por:

* El Director o un subdirector o Secretario en quien delegue.

* Cuatro vocales, tres profesores y un estudiante, pertenecientes a la Junta de
Escuela a propuesta de ésta.

* Un miembro del personal de bibliotecas, que ostente la direcciéon técnica de la
biblioteca de la ESTIM, que actuara como secretario de la comision.

Seccion 39. Régimen juridico y funcionamiento
Articulo 21.- Normativa rectora

La Junta de Escuela y sus comisiones delegadas se regiradn con caracter general por lo
establecido en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el 49 a 53 y 90 del Estatuto, asi como por las normas que
se establecen en los preceptos siguientes.

Articulo 22.- Sesiones

La Junta de Escuela deberd reunirse en sesién ordinaria, al menos, al comienzo y al final
del curso académico, en periodo lectivo. Se reunira, ademas, siempre que el Director la
convoque segtn el procedimiento establecido para cada caso.

Articulo 23.- Supuestos de convocatoria

La Junta de Escuela serd convocada por el Director siempre que sea preceptivo, cuando
lo pida la tercera parte de sus miembros y cuando lo exija el cumplimiento de las
funciones y actividades que tiene encomendadas.

Articulo 24 .- Plazos de convocatoria

1. Salvo cuando explicitamente se estableciere otro plazo, la convocatoria sera
efectuada por el Director o Presidente de la comisiéon a través de correo
electrénico y, en caso de que algtin miembro de la Junta de Escuela o comision lo
demande expresamente, la recepciéon de la convocatoria por otros medios
distintos de los electrénicos. En la convocatoria constaran todos los puntos que
vayan a ser tratados, y se enviara con una antelacion minima de dos dias. Las
convocatorias ordinarias seran firmadas por el Secretario, por orden del Director.

2. La documentacion necesaria para el tratamiento de los asuntos del orden del dia
se pondrd a disposicion de los miembros de la Junta de Escuela para su consulta
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en la Unidad Administrativa de la Escuela. Si no se incluyese informacioén sujeta
a la aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales, la documentaciéon podré
ser enviada por el Sr. Secretario simultdneamente a la convocatoria.

3. La Presidencia de la Junta de Junta de Escuela o de las comisiones podré invitar
a las reuniones que determine, o a una parte de las mismas, a las personas que,
no siendo miembros de ellas, tengan interés legitimo en intervenir en las
discusiones o puedan contribuir al esclarecimiento de alguno de los asuntos a
tratar. En ningan caso los invitados tendran derecho a voto.

Articulo 25.- Constitucion sin convocatoria

En caso de que, estando presentes todos los miembros, acordaran por unanimidad
constituirse en sesiéon de trabajo sin que medie la convocatoria establecida mas arriba,
dicha reunion sera vélida a todos los efectos.

Articulo 26.- Convocatoria y constitucién por medios electréonicos

En aquellos casos en los que se prevea por parte del Director la no necesidad de
presencialidad en la convocatoria y que la documentacién no se incluya informacion
sujeta a la aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales, y a tenor de lo dispuesto en el
Reglamento por el que se regula la utilizacién de medios electronicos por los 6rganos
colegiados de la Universidad de Leén, o la que la sustituyese, y del articulo 17 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es potestativo del
Presidente la convocatoria a sesién de Junta de Escuela o de cualquier otra comisién a
sesion por medios electréonicos.

En general, los asuntos de trdmite podran ser tratados mediante convocatorias por
correo electrénico y los asuntos para los que se prevea un debate se convocardn mediante
sesiones presenciales a distancia, como video conferencia.

Junto con la convocatoria de la sesién convocada por medios electrénicos, se
especificara:

a) El medio electrénico por el que se celebrara la reunion.

b) El medio electrénico por el que se podra consultar la documentacién relativa a
los puntos del orden del dia y el tiempo durante el que estard disponible la
informacion.

¢) El modo de participar en los debates y deliberaciones y el periodo de tiempo
durante el que tendran lugar.

Articulo 27.- Asuntos a tratar

1. No podré tratarse en una sesién de Junta de Escuela temas no incluidos en el
orden del dia, salvo las excepciones contempladas en el Articulo 25.- de este
Reglamento y en el art. 17.4 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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2. El Director deberé incorporar al orden del dia aquellos puntos cuya inclusién sea
solicitada mediante escrito por, al menos, la quinta parte de los miembros de la
Junta de Escuela.

Articulo 28.- Constitucion y quorum

La Junta de Escuela se entendera constituida en primera_convocatoria, cuando asistan el
Director y el Secretario o, en su caso quienes les sustituyan y, al menos, la mitad de sus
miembros; y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, cuando asistan, ademas
del Director y el Secretario o sus sustitutos, al menos un tercio de los componentes
legales del organo. Para el computo del quérum no se tendran en cuenta los votos
delegados.

Articulo 29.- Quorum para la validez de los acuerdos

Para la validez de los acuerdos sera preciso que exista, en el momento de su adopcién,
el quérum exigido en segunda convocatoria.

Articulo 30.- Desarrollo de las sesiones

1. En su calidad de Presidente de la Junta de Escuela, el Director dirigira las
deliberaciones y sometera a consideracién de la misma cuantas proposiciones le
sean formuladas por sus miembros antes de expirar el plazo minimo de la
convocatoria.

2. Losruegos y preguntas que, en Junta de Escuela, se dirijan al Director podrén ser
contestados por éste en la misma o en la sesion inmediatamente posterior.

3. El Director podré solicitar, cuando no halle reparo en los miembros de la Junta
de Escuela, la aprobacién de puntos del orden del dia por asentimiento.

4. Las propuestas serdn sometidas a votacién cuando asi lo acuerde la Presidencia
y siempre que sea solicitado por algtin miembro.

5. El régimen normal de las votaciones serd de caracter publico y a mano alzada,
salvo que por algtin miembro de la Junta de Escuela se solicite votacion secreta.

6. La votacion secreta serd preceptiva cuando se examine directamente una
situacion que afecte a los intereses legitimos o a circunstancias personales de un
miembro de la Junta de Escuela.

7. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular, que debera ser formulado por escrito en el plazo de 48 horas para su
incorporacion al acta de la sesion.

8. En el caso de sesiones en las que se empleen medios electrénicos de
comunicacién, y no puedan ser establecidas las medidas adecuadas que
garanticen la identidad del emisor y la confidencialidad de su voto, pospondra
el punto del orden del dia a la sesién inmediatamente posterior.

Articulo 31.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos, salvo disposicién expresa en contra, se adoptardn por mayoria simple de
los votos emitidos.
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En caso de empate, y si el Director no hiciera uso de su voto de calidad para dirimir el
mismo, se efectuard otra votacion y, si se produjera empate de nuevo, la propuesta se
entendera rechazada.

Para sesiones convocadas por correo electrénico, los miembros de Junta de Escuela o de
la comisién correspondiente podran contestar al correo de la convocatoria, enviando
cuantas alegaciones estimen oportunas a los temas planteados a su consideracion. El
plazo de recepcion de las mismas finalizara el dia sefialado como de celebracion de la
sesién, entendiéndose que, de no recibirse ninguna alegacion, se consideraran
aprobados los puntos del orden del dia planteados.

Articulo 32.- Asistencia

1. La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de los érganos colegiados
constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

2. La asistencia a las sesiones de la Junta de Escuela o de las comisiones delegadas
de la misma eximiréd de cualquier otro deber académico cuyo cumplimiento sea
coincidente con aquélla.

3. Ningtn miembro de la Junta de Escuela o de las comisiones delegadas podra
ausentarse antes de finalizar la sesion sin consentimiento de la Presidencia.

4. Cuando, ajuicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera,
se podra convocar a las sesiones de los 6rganos colegiados a las personas que se
estime necesario, con voz pero sin voto.

Articulo 33.- Delegacion de voto

En el caso en el que concurra un motivo suficientemente justificado, los miembros de los
6rganos colegiados podran delegar por escrito su voto en otro miembro antes del
comienzo de la sesién o durante el desarrollo de la misma si deben ausentarse. Cada
miembro de los 6rganos colegiados solo podra hacer uso de una delegacién de voto.

Articulo 34.- Aplicacién a comisiones delegadas

Las disposiciones contenidas en la presente Seccion son aplicables, con las salvedades
propias de su constitucion, a las comisiones delegadas que, en ningtn caso, podran
celebrar sesiéon con menos de tres miembros.

Articulo 35.- Actas de las sesiones

1. De las sesiones de la Junta de Escuela y del resto de comisiones se levantaré acta
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

2. Las actas reproducirdn en forma sumaria las incidencias importantes de cada
sesion, debiendo hacer constar en todo caso los asistentes, las circunstancias de
lugar y tiempo, las delegaciones de voto, el orden del dia, las propuestas
sometidas a consideracion por la Presidencia, los acuerdos adoptados, la forma
en que se han adoptado y el resultado numérico de las votaciones, si las hubiere.

3. Los miembros de la Junta de Escuela o de comisién correspondiente que deseen
que conste en acta el contenido literal de sus intervenciones deberan manifestarlo
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verbalmente, entregando ademds al Secretario por escrito la redaccion
correspondiente en el acto o en el plazo en que sefiale el presidente. El Secretario
leera dichos escritos para conocimiento y corroboracion de la Junta de Escuela o
de la comision.

4. Los borradores de las actas seran puestos a disposicién de los miembros de la
Junta de Escuela o comision correspondiente.

5. Laaprobacion del acta tendrd lugar en la sesién inmediatamente posterior, salvo
que por razones de urgencia proceda ser corroborada en la misma sesion.

6. Antes de que el acta sea sometida a aprobacion, la Presidencia acordard, si
procede, la inclusién de las rectificaciones que los miembros hayan realizado.

CAPITULO I1l: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion 19. El Director

Articulo 36.- Caractery eleccion

El Director es la primera autoridad del centro, ademés de Presidente nato de la Junta de
Escuela.

El Director es elegido mediante votacion directa y secreta, por los miembros de la Junta
de Escuela, y por un periodo de cuatro afios.

Para concurrir a la elecciéon de Director se requerira reunir los requisitos sefialados en el
Articulo 92.1 del Estatuto, tener dedicacion a tiempo completo y ser miembro de la Junta
de Escuela.

Articulo 37.- Competencias

Ademads de las competencias asignadas por la legislacion general y el Estatuto, se
entienden como competencias propias del Director las siguientes:

1. Ostentar la representacion del centro.

2. Vigilar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del
centro.

3. Adoptar cuantas decisiones de carédcter ejecutivo, y en aplicacién de las
directrices establecidas al respecto por la Junta de Escuela, vengan exigidas por
el desarrollo ordinario de la actividad propia de ésta.

Articulo 38.- Recursos contra los actos del Director

Los actos del Director y los dictados por delegacion de éste, siempre que sean definitivos
o que se den las circunstancias previstas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
son recurribles en alzada ante el Rector de la ULe.

12

MANUAL DE NORMAS. RECTORADQO. UNIVERSIDAD DE LEON



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS

Articulo 39.- Cuestion de confianza

El Director podra, en cualquier momento, plantear ante la Junta de Escuela una cuestion
de confianza sobre su programa de politica universitaria o ante una decision concreta de
suma trascendencia para el centro.

La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma, la mitad mas uno
de los miembros presentes en la sesioén de la Junta de Escuela.

Articulo 40.- Mocioén de censura

La Junta de Escuela podra plantear mocién de censura a la gestion del Director. Su
presentacion requerird el aval de, al menos, un tercio de los componentes totales del
6rgano colegiado y sera votada entre ocho y treinta dias desde su presentaciéon por
escrito en la secretaria del centro.

La mocion deberd incluir un programa de politica universitaria y un candidato
alternativo al cargo de Director.

La aprobacion de la mocién de censura requiere el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta de Escuela. De no prosperar, sus signatarios no podran
volver a presentar otra hasta que transcurra un afio.

Articulo 41.- Cese

Ademéds de los supuestos contemplados en los dos articulos precedentes, son causa de
cese del Director:

¢ En el momento de cumplirse el plazo para el que fue nombrado.

e En el momento de causar baja como miembro de pleno derecho de la Junta de
Escuela.

e Por decisién propia, mediante renuncia formalmente expresada ante el Rector.

e Por incapacidad médicamente acreditada de duraciéon superior a seis meses
consecutivos o diez no consecutivos, siempre que se produzcan en el mismo
mandato y excluyéndose los permisos de maternidad.

e Por ausencia de duracién superior a cuatro meses consecutivos, u ocho no
consecutivos, siempre que se produzcan en el mismo mandato.

e Por cualquiera de los motivos que la legislacion vigente considere causa de
inhabilitacion o suspension para los cargos publicos.

Seccion 29. Los subdirectores

Articulo 42.- Régimen general

Los subdirectores dirigen y coordinan las actividades del centro que le son delegadas
por el Director y sustituyen a éste en los casos de ausencia o enfermedad, tanto dentro
de la Escuela como ante los demés 6rganos e instancias de la ULe.
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Los subdirectores seran nombrados por el Rector a propuesta del Director entre los
profesores con dedicacién a tiempo completo pertenecientes a la Junta de Escuela.

Los subdirectores desempefiardn el cargo para el que han sido nombrados hasta la
finalizaciéon del mandato del Director que los propuso, salvo que se dé alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 55.2 del Estatuto.

Seccion 39. El Secretario

Articulo 43.- Caractery funciones

El Secretario es el fedatario de la Escuela. Como tal levanta y custodia las actas de todo
orden generadas o depositadas en el centro y expide, con la supervisiéon del Director, las
correspondientes certificaciones.

Al Secretario compete el auxilio al Director, muy singularmente en el seguimiento de las
tareas de la unidad administrativa y en la organizacién de actos académicos, festivos o
de extensién universitaria.

Ademés de las atribuciones especificas recogidas en el articulo 95 del Estatuto, también
le compete garantizar el cumplimiento del Protocolo en cuantos actos se desarrollen en
el centro o sean organizados por el mismo fuera de su recinto.

El Secretario despachara ordinariamente con el Jefe de la Unidad Administrativa del
centro los asuntos administrativos y contables de tramite inmediato, asi como aquellas
materias delegadas por el Director.

Articulo 44.- Nombramiento y suplencia

El Secretario sera nombrado por el Rector a propuesta del Director entre los profesores
con dedicacién a tiempo completo, los ayudantes y el personal de administracién y
servicios vinculados o adscritos al centro, finalizando su cometido al concluir el mandato
del Director que lo propuso, salvo que se dé alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 55.2 del Estatuto.

En caso de vacante o ausencia de su titular, la secretaria del centro sera encomendada al
profesor, ayudante o miembro del personal de administracién y servicios, de menor
edad que sea miembro de la Junta de Escuela.

TITULO I1l: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 45.- Régimen general

La organizacion de las elecciones tendentes a la constitucion de la Junta de Escuela y a
la designacion del Director corresponderé a la comision electoral del centro, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 59 a 63 del Estatuto, y el procedimiento establecido en
el Reglamento Electoral de la ULe. En ambos casos, la Comision electoral de la ESTIM
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hard publico un calendario electoral y cuantas normas o procedimientos estime
necesarios.

La comision electoral de la ESTIM sera la encargada de velar por la transparencia y
seguird los procedimientos y plazos descritos en el régimen general. Ejercera las
funciones y tendra la composicién sefialadas en los articulos 96 y 97 del Estatuto, en el
articulo 8 del Reglamento Electoral de la Universidad de Leén, y en el Articulo 13.- del
presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 46.- Elecciones a Junta de Escuela

Para las Elecciones a Junta de la ESTIM, se seguird lo estipulado en los articulos 13, 57,
58, 59y 60 del Reglamento Electoral de la Universidad de Leon.

Articulo 47 .- Elecciones a Director de la Escuela

La eleccion del Director se llevard a cabo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59
al 63 del Estatuto, completado con las siguientes normas:

e El Director convocard elecciones y sesién extraordinaria de Junta de Escuela, con
este asunto como punto tnico del orden del dia, con una antelacién minima de
cuarenta y cinco dias naturales a su celebracion.

e Laeleccion se realizara de forma directa por los miembros de la Junta de Escuela,
componiendo el censo electoral actualizado, todos aquellos miembros de la Junta
de Escuela que mantengan los requisitos para su pertenencia desde su
constituciéon. El censo electoral serd publicado segtin las directrices indicadas en
el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento Electoral de la Universidad de Le6n.

e La Comisién electoral emitird una resolucidon, estableciendo un calendario
electoral a partir de, al menos, las siguientes premisas:

o El plazo de presentacion de candidaturas comenzard el dia de la
publicacién por parte de la Comision electoral del censo electoral y
finalizara siete dias naturales después a las 14:00 horas. Si éste coincidiera
en festivo, se habilitara el dia posterior lectivo como plazo final.

o Las candidaturas, que habrdn de ser dirigidas al Presidente de la
Comisién electoral de la ESTIM, podran ser presentadas en el registro
general de la Universidad de Leén o en la secretaria del Centro, con el
correspondiente registro de entrada. Finalizado el plazo de presentacion,
las candidaturas se hardn publicas antes de una semana, dejando un
periodo de tres dias lectivos para posibles reclamaciones, tras el cual se
elevaran a definitivas.

o Los candidatos dispondran de siete dias naturales para realizar, si lo
estiman oportuno, la presentacion de su programa electoral o la
realizacién de debates entre los candidatos. Este periodo debera finalizar,
como minimo, un dia antes de la celebracién de la eleccion.

e Enlasesion de Junta de Escuela se constituird la mesa electoral, formada por los
miembros de la comision electoral, y presidida por Presidente de la comision
electoral. Si alguno de ellos fuera candidato se sustituird por su suplente,
siguiendo el criterio de selecciéon especifico de los miembros de la comision
electoral para su colectivo.
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e Enla misma sesion de Junta de Escuela se efectuara la votacién, el escrutinio y la
proclamacioén de Director de la ESTIM, debiendo emitir la comisién electoral la
correspondiente resoluciéon de proclamacién de candidato electo. Por otra parte,
el Secretario de la Escuela hara lectura del acta de la sesién, y sera sometida a su
aprobacion.

e Podran emitirse votos por correo, que serdn dirigidos al Presidente de la
comision electoral, y habran de enviarse de modo que obren en poder de la
Comision Electoral antes de las 14 horas del dia anterior a la votacion. Los
mismos deberan acompanarse de la fotocopia del DNI y firma del votante,
siguiendo el procedimiento que establezca la comision electoral.

TITULO IV: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 48.- Régimen general

La iniciativa para la reforma total o parcial de este Reglamento de Régimen Interno
corresponde al Director o a un tercio de los miembros de la Junta de Escuela. La reforma
sea cual fuere su alcance, exigir4 el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
presentes en la correspondiente sesion de la Junta de Escuela. Aprobado el Proyecto de
reforma por el 6rgano colegiado, el Director procedera a la ejecucion del acuerdo
mediante su traslado, para ulterior ratificacion, al Consejo de Gobierno de la ULe.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias que en este Reglamento se hacen a articulos concretos del Estatuto,
corresponden al aprobado mediante el Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre de la Junta
de Castilla y Leén (publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén ntimero 210, de 29
de octubre de 2003).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las referencias de género de este documento, empleadas en masculino, son
referencias genéricas y se refieren tanto a mujeres como a hombres (deben interpretarse:
Director, como Directora y Director; alumno como alumna y alumno; etc.) de acuerdo a
las recomendaciones de la Real Academia Espafiola. El uso genérico del masculino se
basa en su condicién de término no marcado {Se considera en gramatica que un elemento
no marcado es el de sentido més general, el de distribucién mas amplia y/o el que se
recupera por defecto cuando no hay morfemas especificos.} y que permite alcanzar la
economia lingiiistica (el desdoblamiento de cada apelacién en dos géneros es un
circunloquio innecesario en la mayor parte de las veces) y facilitar la concordancia
gramatical. Asi, en este texto, la mencion explicita del femenino sélo se realizara cuando
sea justificado, por ejemplo, cuando la oposicién de sexos sea relevante en el contexto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Superior y
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Técnica de Ingenieros de Minas, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento, a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobaciéon por el
Consejo de Gobierno, debiendo darse la publicidad oficial que corresponda.
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