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BAREMO APLICABLE ALOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
DERIVADOS DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO PARA PAS FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, prevé que las Administraciones Publicas
convoquen, con caracter excepcional, conforme a lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta
incluirdan en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

Para la cobertura de las plazas que vayan a regirse por lo establecido en esta norma, se propone
el siguiente baremo de méritos:

% La puntuacién maxima del concurso sera de 100 puntos, distribuida de la siguiente
manera:

» Antigliedad y Experiencia: 60 puntos
» Formacién: 40 puntos

% Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su cémputo como
fecha limite, la de finalizacidn del plazo de presentacion de las solicitudes.

+ Las valoraciones se redondearan a 3 decimales.

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Puntuaciéon maxima 60 puntos

a) Se valorara la antigiiedad en cualquier puesto de trabajo de la Universidad de Ledn en el
grupo C (C1/C2) o su categoria laboral equivalente.

b) Sevalorara la experiencia por el desempefio de puestos de trabajo directamente relacionados
con la plaza convocada y en la misma escala/subescala de ésta, teniendo en cuenta que:

e Sevaloraran los meses completos acreditados.
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e Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo en experiencia.

e Las jornadas inferiores a tiempo completo, computaran de manera proporcional al
porcentaje de éstas.

Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente teniendo en cuenta que la antigliedad vy la
experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre si:

ANTIGUEDAD (en puestos de la ULE del grupo C (C1/C2) o su categoria Maximo 60
laboral equivalente) Y EXPERIENCIA (en el grupo C o categoria laboral
equivalente)
Antigliedad en la ULE, en puestos del grupo C (C1/C2) o su categoria 0,03
laboral equivalente.

Experiencia especifica en la ULE:

a) desde 1 de enero de 2016 0,30
b) anterior a 1 de enero de 2016 0,20
Experiencia especifica en otras administraciones publicas o derivada de 0,10

contratos descritos en los art. 4.2 y 4.3 del Il Convenio PAS laboral Univ.
Castilla y Leon.

e Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

SUPUESTO Coeficiente

Experiencia a tiempo parcial (en puestos del grupo C (C1/C2) Proporcional

e Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto de
antigiiedad como experiencia.

2. FORMACION Puntuacion maxima 30 puntos
2.1. Titulacion Oficial Académica Maxima de 10 puntos
2.2. Formacién Maxima de 20 puntos

2.1. Titulacion Oficial Académica:

= No se valorard la titulacién que da acceso a la categoria de la plaza convocada.

= Sise presentaran varios titulos, solo serd valorado el de mayor nivel académico.

Los titulos académicos oficiales, seran valorados de la siguiente manera:

a) Tres niveles superiores o mas a los requeridos para la plaza convocada: 10 puntos;
b) Dos niveles superiores a los requeridos para la plaza convocada: 8 puntos.
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¢) Un nivel superior a los requeridos para la plaza convocada: 5 puntos

Tres ainos concluidos de una licenciatura o ingenieria superior, estructurada en cinco cursos
académicos, se equiparan a una diplomatura.

La superacion de las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, se considerara
equivalente al titulo de Bachiller Superior, FPIl o similar.

2.2. Formacidn Maximo 20 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran por cada hora lectiva con certificado
de aprovechamiento a 0,1 puntosy 0.05 puntos con certificado de asistencia si es formacion de
los Ultimos 20 afos.

Si es formacion de mas de 20 afios, se aplicard un coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacién
anteriormente sefialada.

Serdn valorados los cursos que cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener el caracter de cursos de formacion o perfeccionamiento de empleados publicos.

b) Haber sido organizados por la Universidad de Ledn, otras Universidades Publicas, otras
Administraciones Publicas o promotores de los planes de formacidon continua.

c) Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de Ledn.

3. OTROS MERITOS Puntuacion maxima 10 puntos

3.1. Superacidn de ejercicios en procesos selectivos Maximo 10 puntos

Por la acreditacion de haber superado algun ejercicio en convocatorias publicas de plazas relacionadas con
el grupo o escala objeto de estabilizacidon en los ultimos 10 afios, incluidos los procesos de temporalidad
para la creacion de bolsas:

a) 5 puntos por haber superado un ejercicio de una convocatoria.
b) 10 puntos por haber superado dos ejercicios en una misma convocatoria.
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