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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, determina
en su articulo 82 que “las Comunidades Auténomas establecerdn las normas y
procedimientos para el desarrollo y ejecucion del presupuesto de las
Universidades, asi como para el control de las inversiones, gastos e ingresos de
aquellas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la
supervision de los Consejos Sociales”.

La Ley 3/2003 de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, en
el articulo 24 establece las competencias del Consejo Social, en el marco
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en concreto en su apartado g) “Supervisar el desarrollo y ejecucion del
presupuesto de la Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e
ingresos de aquélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria”.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Leon, aprobados por
Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Leon, disponen
el articulo 224.4 que “el desarrollo y ejecuciéon del presupuesto de la
Universidad, asi como el control por las técnicas de auditoria, se ajustara a las
normas y procedimientos que fije la Comunidad Auténoma”.

En la Comunidad de Castilla y Ledn, la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico dispone que “se aplicard a las universidades
publicas lo relativo a principios generales; objeto; derechos y obligaciones
como entidades del sector publico que no forman parte de la Hacienda de la
Comunidad; normas generales de programacion presupuestaria; contenido,
estructura, elaboracion, gestion y liquidacion de los presupuestos; de los
créditos de los presupuestos y sus modificaciones, normas generales de la
gestion economico-financiera del sector publico de los presupuestos;
endeudamiento; contabilidad; la auditoria publica y responsabilidades”.

La importancia del control interno se fundamenta no solo en principios
legales, sino en principios y obligaciones en materia de rendicion de cuentas,
de estabilidad y sostenibilidad presupuestaria y financiera, asi como la voluntad
de la comunidad universitaria de mostrarse transparente ante la sociedad.

Los nuevos sistemas de seguimiento de la ejecucion de politicas publicas
y actuaciones administrativas han venido a reforzar la importancia del control
interno, por lo que resulta conveniente regular su actividad a través de un
Reglamento que desarrolle los principios y normas previstos en la legislacion
presupuestaria, acomodandolos a las peculiaridades propias de nuestro ambito
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y estructura presupuestaria y asegurando la complementariedad del control
interno con el control externo al que esta sometida su actividad.

Nuestra principal mision es la de llevar a cabo el control de la gestion
economico-financiera, a los efectos de verificar el adecuado cumplimiento de
la normativa que resulte de aplicacion a la gestion objeto del control, el
adecuado registro y contabilizacion de las operaciones realizadas, que la
actividad y los procedimientos objeto de control se realicen de acuerdo con los
principios de buena gestion financiera y verificar el cumplimiento de los
objetivos asignados a los centros gestores del gasto en los Presupuestos de la
Universidad de Leodn.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la funcién de control
interno de la Universidad de Ledn, entendido como un proceso lntegral ya que
todo el personal participa del control interno, lograndose asi una ejecucion
ética, econdmica, eficiente y efectiva de la gestion, cumpliendo las
obligaciones de responsabilidad, el cumplimiento de leyes y normas aplicables
y asegurando la mejora de la gestion publica basada en un empleo eficiente de
los recursos publicos.

TiTULOI.
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El control interno de la gestion economico-financiera de la Universidad
de Leon se realizara en los términos establecidos en el presente Reglamento,
sobre el conjunto de dicha actividad y sobre los actos con contenido econdémico
que la integran.

Articulo 2. Objetivos del control interno.
1.-El control interno tiene como objetivos:

a) Verificar el cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion a
la gestion objeto del control.

b) Verificar el adecuado registro y contabilizacion de las operaciones
realizadas por cada o6rgano o entidad, conforme a las disposiciones
aplicables.
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c) Evaluar que la actividad y los procedimientos objeto de control se
realicen de acuerdo con los principios de buena gestion financiera,
planificacion, coordinacion y transparencia, con respeto, en todo caso,
a los intereses de la Universidad de Leon.

d) Verificar el cumplimiento de los objetivos asignados en los
Presupuestos de la Universidad de Leon, a las diferentes unidades
organizativas de la estructura universitaria.

Articulo 3. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la gestion economica y financiera de la
Universidad de Ledn se realizara mediante el ejercicio de la funcion
interventora y del control financiero en los términos establecidos en el presente
Reglamento.

2. La determinacion de la forma de ejercicio y de la modalidad de control
se realizara a través del Plan de Actuaciones de la Oficina Técnica de Control
Interno, aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la
Universidad de Leodn. El Plan Anual incluira todas aquellas actuaciones cuya
realizacion por el organo de control derive de una obligacion legal y las que
anualmente se seleccionen sobre la base de un analisis de riesgos consistente
con los objetivos que se pretendan conseguir, las prioridades establecidas para
cada ejercicio y los medios disponibles.

El ambito temporal del Plan podra ser superior cuando asi se considere
conveniente, justificado por la consecucion de objetivos en el marco de una
planificacion a medio plazo o en atencion a los medios disponibles.

Las modificaciones a dicho Plan requeriran la aprobacion previa por el
Consejo de Gobierno e incluira la correspondiente asignacion de recursos y
seran aprobadas por el Consejo Social.

3. La Oficina Técnica de Control Interno elaborara, dentro de primer
trimestre del afo, un Informe Anual de Control Interno en el que detallara el
seguimiento y ejecucion de las actividades de control recogidas en el Plan, que
remitira al Rector para su elevacion al Consejo de Gobierno. Posteriormente
sera trasladado al Consejo Social.

4. Asimismo, en aplicacion del apartado 6 del articulo 4 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Le6n
aprobado por Acuerdo 98/2004, de 15 de julio, de la Junta de Castilla y Leodn;
modificado por Acuerdo 17/2019, de 21 de marzo, de la Junta de Castilla y
Leodn, la Oficina Técnica de Control Interno presentara semestralmente ante
dicho 6rgano, un resumen de sus actuaciones mas importantes realizadas en
cumplimiento del Programa Anual.
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Articulo 4. Principios de ejercicio del control interno.

1. Las funciones de control interno se ejerceran conforme a los principios
de autonomia funcional, imparcialidad y procedimiento contradictorio.

2. El control a que se refiere este Reglamento se ejercera con plena
autonomia respecto al organo o entidad cuya gestion sea objeto de control. A
tales efectos, los funcionarios y empleados de cualquier orden que lo realicen
gozaran de independencia funcional respecto de los titulares de los 6rganos
cuya gestion controlen y ajustaran su actuacion a la normativa vigente.

3. El procedimiento contradictorio rige la solucion de las diferencias que
puedan presentarse en el ejercicio de control de la funcion interventora. Dicho
principio se materializara en el procedimiento de resolucion de discrepancias
regulado en el articulo 15 de este Reglamento. En el ambito del control
financiero permanente, el alcance del procedimiento contradictorio sera el
establecido para los correspondientes informes en el articulo 25 de este
Reglamento.

Articulo 5. Personal de la Oficina Técnica de Control Interno.

Para el desempeno de las funciones encomendadas en el presente
Reglamento la Oficina Técnica de Control Interno contara con el personal
técnico y administrativo que establezca la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Ledén bajo la
dependencia de Gerencia.

Articulo 6. Deberes del personal controlador.

1. El personal de la Oficina Técnica de Control Interno debera guardar la
confidencialidad y el secreto respecto a los asuntos que conozca en el
desempefiio de sus funciones. Los datos, informes o antecedentes obtenidos sélo
podran utilizarse para los fines del control realizado.

2. Cuando en la practica de un control se aprecie que los hechos
acreditados en el expediente pudieran ser susceptibles de constituir una
infraccion administrativa o de responsabilidades contables o penales, se pondra
en conocimiento del Rector, el cual, si procede, remitira lo actuado al 6rgano
competente para la iniciacion de los oportunos procedimientos.

Articulo 7. Colaboracion con la Oficina Técnica de Control Interno.

1. Quienes ejerzan funciones publicas o desarrollen su trabajo en la
Universidad, deberan prestar la debida colaboracién y apoyo al personal
encargado de la realizacion del control interno, aportando y facilitando la
informacion sobre la gestion que sea necesaria para la realizacion de las tareas
de control.
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2. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera,
la Oficina Técnica de Control Interno podra recabar directamente de los
distintos organos de la Universidad de Leon, los asesoramientos juridicos y los
informes técnicos que considere necesarios, utilizando en todo caso el cauce
previsto para ello en la normativa aplicable, asi como los antecedentes y
documentos precisos para el ejercicio de sus funciones, con independencia del
medio que los soporte.

3. La Oficina Técnica de Control Interno podra requerir la colaboracion
técnica o administrativa de personal especializado de la Universidad de Ledn,
cuando en el desarrollo de sus funciones existan actividades que, por motivos
de economia y eficiencia, demanden su participacion. Asimismo, podra instar
del Rector, de forma razonada, la utilizacion de colaboradores externos a la
Universidad.

TiTULO II.
DE LA FUNCION INTERVENTORA
CAPITULO 1.

Disposiciones Generales

Articulo 8. Definicion y ambito de aplicacion.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean
aprobados, los actos de la Universidad de Ledn que den lugar al reconocimiento
de derechos y de obligaciones de contenido econémico, asi como los ingresos y
pagos que de ellos se deriven y la recaudacion, inversion o aplicacion en general
de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso, que la imputacion contable y
presupuestaria es correcta y que los recursos publicos se aplican a la finalidad
prevista.

2. Cuando en los procedimientos de gestion que den lugar a actos,
documentos y expedientes de contenido economico objeto de control,
participen distintas Administraciones Puablicas, la funcidon interventora se
limitara a las actuaciones que se produzcan en el ambito de la Universidad de
Leon.
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CAPITULO 2.

Del ejercicio de la funcion interventora

Articulo 9. Modalidades de ejercicio.

1. La funcion interventora tiene caracter interno y preventivo y se
ejercera con ocasion de la autorizacion o aprobacion de gastos, la
comprobacion de inversiones, la liquidacion de gastos o reconocimiento de
obligaciones, la ordenacion de pagos y el reconocimiento y liquidacion de
derechos, asi como en la realizacion de los ingresos y pagos que de ellos se
deriven.

2. La funcidon interventora se ejercera en sus modalidades de
intervencion formal y material.

La intervencion formal consistira en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales necesarios para la adopcion del acuerdo, mediante el
examen de todos los documentos que, preceptivamente, deban estar
incorporados al expediente.

En la intervencion material se comprobara la real y efectiva aplicacion
de los fondos publicos.

3. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos en los casos
previstos en el presente Reglamento, las opiniones de la Oficina Técnica de
Control Interno respecto al cumplimiento de las normas, no prevaleceran sobre
las de los 6rganos de gestion. Los informes emitidos por ambos se tendran en
cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se planteen, las cuales
seran resueltas definitivamente por el Rector.

Articulo 10. Del contenido de la funcion interventora.
1. El ejercicio de la funcion interventora comprendera:

a) La fiscalizacion previa de todo acto, documento o expediente,
susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido economico
o movimiento de fondos y valores, consistira en el examen de dichos
documentos o expedientes, antes de que se dicte la correspondiente
Resolucién o Acuerdo por el érgano competente.

b) La intervencion previa de la liquidacidn del gasto o reconocimiento de
obligaciones consistira en comprobar, antes de que se dicte la
correspondiente Resolucion o Acuerdo, que las obligaciones se ajustan a
la ley o a los negocios juridicos validamente celebrados que hayan sido
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suscritos por los 6rganos competentes y que el acreedor ha cumplido o
garantizado, en su caso, sus correlativos compromisos.

c) La intervencion formal de la ordenacion del pago, consistira en
verificar la correcta expedicion de las ordenes de pago contra la
tesoreria.

d) La intervencion material del pago, consistira en verificar que dicho
pago se ha dispuesto por 6rgano competente y se realiza a favor del
perceptor y por el importe establecido segin las ordenes de pago
expedidas correctamente.

e) La intervencion y comprobacion material de la aplicacion o empleo de
fondos publicos, consistira en verificar la realidad y correccion de las
cantidades pagadas segun la finalidad para la cual estaban destinadas y
que se ajustara a lo establecido en el articulo 19 de este Reglamento.

CAPITULO 3.

Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los
derechos e ingresos

Articulo 11. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos.

1. La fiscalizacion previa de derechos e ingresos consistira en el examen
de las propuestas de liquidacion.

2. Dicha fiscalizacion podra ser sustituida por el control inherente a la
toma de razon en contabilidad y el control posterior a que se refiere el articulo
siguiente de este Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la citada
sustitucion no alcanzara a los actos de ordenacion y pago material derivados de
devoluciones de ingresos, que se fiscalizaran conforme a lo que se establece a
lo establecido.

Articulo 12. Control posterior de derechos e ingresos.

El control posterior de los derechos e ingresos se efectuara mediante el
ejercicio del control financiero permanente. La Oficina Técnica de Control
Interno podra, no obstante, establecer especificas comprobaciones posteriores
sobre determinados tipos de liquidaciones.
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CAPITULO 4.

Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos
y pagos

Articulo 13. Momento y plazo para el ejercicio de la funcioén interventora.

1. La Oficina Técnica de Control Interno recibira el expediente original
completo una vez reunidos todos los justificantes y emitidos los informes
preceptivos y cuando estén en disposicion de que se dicte acuerdo por el 6rgano
competente. El informe de intervencion sera el ultimo en producirse en cada
una de las fases de fiscalizacion a que esté sujeto un expediente. Cualquier
modificacion del expediente una vez fiscalizado, obligara a someterlo de nuevo
al tramite de fiscalizacion.

2. La Oficina Técnica de Control Interno fiscalizara el expediente en el
plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de
recepcion. Este plazo se reducira a cinco dias habiles cuando se haya declarado
urgente la tramitacion del expediente. Estos plazos se suspenderan cuando, en
el uso de sus facultades, la Oficina Técnica de Control Interno recabe los
asesoramientos juridicos o informes técnicos que considere oportunos para el
ejercicio de sus funciones, a cuyo efecto se comunicara dicha circunstancia al
organo gestor.

Articulo 14. Fiscalizacion de conformidad.

1. Si la Oficina Técnica de Control Interno considera que el expediente
objeto de fiscalizacion se ajusta a la legalidad, hara constar su conformidad,
mediante diligencia firmada, sin necesidad de motivarla, sobre los documentos
en que se formulen las respectivas propuestas.

2. No obstante, cuando se estime conveniente, la Oficina Técnica de
Control Interno podra efectuar un informe con el contenido y la extension que
se crean mas oportunos, en cualquiera de las fases de su actuacion.

3. Cuando los procedimientos internos lo permitan, se podran sustituir
las diligencias firmadas por actuaciones especificas en los medios o sistemas
informaticos que se dispongan al efecto.

Articulo 15. Reparos.

1. Si la Oficina Técnica de Control Interno se manifestase en desacuerdo
con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, debera formular sus reparos por escrito.
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Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las
normas en las que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas
las objeciones observadas en el expediente.

El reparo se notificara al 6rgano gestor que haya promovido el acto o
documento objeto de fiscalizacion.

2. El reparo suspendera la tramitacion del expediente, hasta que sea
solventado, en los casos siguientes:

a) Cuando se base en la insuficiencia del crédito o el propuesto no se
considere adecuado.

b) Cuando el gasto se genere por un érgano que carezca de competencia
para su aprobacion.

c) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion
justificativa del reconocimiento de la obligacion, de las 6rdenes de pago
0 no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

d) Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar
a la nulidad del acto o cuando la continuacion de la gestion
administrativa pudiera causar quebrantos econdémicos a la Universidad
Ledn o a un tercero.

e) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

3. En el supuesto de que los defectos observados derivasen del
incumplimiento de requisitos o tramites no recogidos en las letras anteriores,
los expedientes podran ser fiscalizados favorablemente. En este caso, la Oficina
Técnica de Control Interno podra formular observaciones complementarias, que
no suspenderan la tramitacion del expediente.

4. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar
las deficiencias observadas y remitir de nuevo las actuaciones a la Oficina
Técnica de Control Interno en el plazo de diez dias habiles.

5. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, planteara su
correspondiente discrepancia por escrito, con cita de las normas en las que se
fundamente su criterio, en el plazo de diez dias habiles. Una vez recibido, si la
Oficina Técnica de Control Interno considerara suficientes la totalidad de las
alegaciones del 6rgano gestor, fiscalizara de conformidad y seguira el tramite
oportuno. De lo contrario, la Oficina Técnica de Control Interno lo remitira al
Rector para que adopte la resolucion definitiva.

Articulo 16. Régimen ordinario.
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1. Estan sometidos a fiscalizacion previa los actos de los organos de la
Universidad de Ledn por los que puedan derivarse derechos y obligaciones de
contenido economico.

2. Entre los actos sometidos a la intervencion previa se consideran
incluidos:

a) Los procedimientos de contratacion administrativa.

b) Los convenios que suscriba la Universidad siempre que supongan una
repercusion presupuestaria.

c) Las modificaciones presupuestarias.
d) Los actos de devolucién de ingresos.
Articulo 17. Exclusion de fiscalizacion previa.

1. Salvo por resolucion expresa del rector, no estaran sometidos a
fiscalizacion previa:

a) Los contratos menores

b) Las subvenciones con asignacion nominativa en los Presupuestos de la
Universidad de Leon.

c) Los gastos de caracter periodico o de tracto sucesivo, una vez
fiscalizado el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato
del que deriven o sus modificaciones.

d) Los gastos que, de acuerdo con la normativa aplicable, se hagan
efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

Articulo 18. Régimen de fiscalizacion limitada previa.

1. En el Plan de Actuaciones de la Oficina Técnica de Control Interno
aprobado por Consejo Social, se determinara anualmente que la fiscalizacion
previa se limite a comprobar determinados extremos de los actos
administrativos que puedan generar o generen derechos, obligaciones o gastos,
o bien excluir de intervencion previa dichos actos administrativos, tanto por la
cuantia como por el contenido o naturaleza de los mismos o, en los casos que
expresamente se sefalen en las normas de ejecucion del presupuesto.

El ejercicio de la fiscalizacion limitada previa comprendera la
comprobacion de los siguientes extremos esenciales:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el
adecuado a la naturaleza del gasto u obligacion que se proponga
contraer. Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
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plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo establecido en las
Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Leon.

b) Que las obligaciones o gastos se generen por el 6rgano competente.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de
gestion, se determinen en las normas que le sean de aplicacion.

La exencion de fiscalizacion previa comprendera todos los conceptos y
actos que se deriven por la ejecucion del acto administrativo de origen, a partir
de ese momento o en cualquier fase posterior de ejecucion presupuestaria.

2. Los actos sometidos a intervencion limitada o excluidos de
intervencion previa, segin lo dispuesto anteriormente, podran ser objeto de
control posterior, de forma que se garantice la fiabilidad y objetividad de su
fiscalizacion.

3. No sera aplicable el régimen general de fiscalizacion e intervencion
previa respecto de las obligaciones y gastos de cuantia indeterminada

Articulo 19. De la comprobacion material de la inversion.

1. Cuando los drganos de gestion vayan a efectuar la comprobacion
material de la inversion de fondos publicos, y a los efectos de la participacion
en la misma de los 6rganos de control, deberan comunicar a la Oficina Técnica
de Control Interno el dia y hora en que se llevara a cabo la comprobacién con
una antelacion minima de 5 dias habiles. La comprobaciéon tendra lugar
respecto de aquellas inversiones cuya cuantia superen los importes establecidos
en la legislacion que resulte de aplicacion.

2. No obstante lo anterior, cuando se aprecien circunstancias que lo
aconsejen, la Oficina Técnica de Control Interno podra acordar, de oficio, la
realizacion de comprobaciones materiales de la inversion durante la ejecucion
de las obras, la prestacion de servicios y adquisicion de suministros.

3. El resultado de la comprobacion material de la inversion se justificara
con el acta firmada por los asistentes a la misma, y en la que se haran constar,
en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas
y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcion.

Articulo 20. De la omision de intervencion.

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento, la funcion interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido por
causas no imputables a la Oficina de Control Interno, no se podra reconocer la
obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones
hasta que se conozca y resuelva dicha omision en los términos previstos en el
presente articulo.
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2. Si la Oficina Técnica de Control Interno al conocer de un expediente
observara alguna de las omisiones indicadas en el nUmero anterior, expresara
su opinion por escrito, poniendo de manifiesto, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Las posibles infracciones del ordenamiento juridico que, a su juicio,
se hayan producido en el momento en que se adopté el acto sin
fiscalizacion o intervencion previa.

b) Las prestaciones realizadas como consecuencia de dichas actuaciones.

c) Las consecuencias que se produjeron de forma posterior al acto cuya
fiscalizacion se omitio.

d) La posible convalidacion del acto por los 6rganos de gestion que lo
dictaron, y siempre que la misma pudiera realizarse.

TiTULO 11,
DEL CONTROL FINANCIERO.

CAPITULO 1.

Disposiciones generales

Articulo 21. Ambito de aplicacion.
1. El control financiero se ejercera respecto de:

a) La Universidad de Ledn y los distintos entes de ella dependientes,
cualquiera que sea su forma y denominacion juridica.

b) Las entidades y particulares por razon de las subvenciones, y demas
ayudas concedidas con cargo a los Presupuestos de la Universidad de
Leon.

Articulo 22. Objeto y competencias.

1. El control financiero a que se refiere el presente Reglamento tiene
por objeto la verificacion, de forma continua, de la situacion y el
funcionamiento de las entidades, unidades organicas o areas funcionales
concretas, en el aspecto econéomico-financiero, para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que les rigen y, en general, que su
gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera.
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2. Asimismo, el control financiero permanente tendra por objeto
comprobar la adecuada y correcta obtencion, utilizacion y disfrute de las
subvenciones, y demas ayudas percibidas, asi como la realidad y regularidad de
las operaciones con ellas financiadas.

3. El control financiero tiene como finalidad promover la mejora de las
técnicas y procedimientos de gestion economico-financieros, a través de las
recomendaciones y propuestas que se deduzcan de sus resultados. De los
informes de control se podra extraer informacion que permita corregir las
deficiencias que se observen, tomar medidas de caracter preventivo o acciones
que puedan redundar en una mejora de la gestion econdmico-financiera y
ejecucion del presupuesto de la Universidad de Ledn.

Articulo 23. Formas de ejercicio.

1. El control financiero se realizara, por regla general, en un momento
posterior a la conclusion de las actividades y operaciones fiscalizadas. No
obstante, lo anterior, cuando asi se determine por el Rector y previo informe
de la Oficina Técnica de Control Interno, el control financiero se podra realizar,
de forma permanente, en las unidades, centros gestores y operaciones que se
establezcan al efecto, en los términos y con el alcance que se determinen para
cada caso.

2. El control financiero se ejercera mediante técnicas de auditoria y
analisis u otras técnicas de control, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento y en las Normas de Auditoria e Instrucciones que dicten
la Intervencion General de la Junta de Castilla y Ledn y la Intervencion General
de la Administracion del Estado.

3. El control financiero podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas o estados financieros,
mediante la aplicacion de procedimientos y técnicas de analisis.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.
c) La comprobacion material de inversiones y otros activos.

d) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de una serie de
actos efectuados por el ente controlado.

e) Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme
con lo que en cada caso establezca la normativa vigente.

g) Verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos
aplicables a los aspectos de la gestion economico financiera a los que no
se extiende la fiscalizacion previa.
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h) Control de actos y expedientes susceptibles de generar obligaciones y
gastos para la Universidad que no sujetos a fiscalizacidn previa o, en los
que la fiscalizacion previa se hubiera limitado a la comprobacion de
determinados extremos, de conformidad con lo establecido en el articulo
18 de este Reglamento.

f) Otras comprobaciones decididas por la Oficina Técnica de Control
Interno en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades
realizadas por los entes sometidos a control.

Articulo 24. Procedimiento de control financiero.

1. El control financiero se determinara por la Oficina Técnica de Control
Interno en el Plan de Actuaciones, de conformidad con lo previsto en este
Reglamento y en sus disposiciones de desarrollo.

2. El procedimiento se iniciara por la Oficina Técnica de Control Interno,
mediante las correspondientes instrucciones en las que se delimitara la clase y
el alcance del control a efectuar.

3. El Plan de Actuaciones de la Oficina Técnica de Control Interno puede
recoger la posibilidad de realizar controles financieros no previstos
especificamente, los cuales requeriran autorizacion expresa por parte del
Rector en la que se motiven las circunstancias que los hacen necesarios.

CAPITULO 2.

De los informes de control financiero

Articulo 25. Informes de control financiero.

1. El resultado de las actuaciones de control financiero se documentara
en informes escritos en los que se expondran, de forma clara, exacta, objetiva
y ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas, asi como las
recomendaciones para la mejora de las actuaciones objeto de control. Las
conclusiones y recomendaciones se presentaran de forma priorizada y estaran
relacionadas de manera logica con los hechos comprobados incluidos en los
resultados del trabajo. Las recomendaciones permitiran valorar al destinatario
la importancia, racionalidad y conveniencia de su adopcion.

2. Los informes tendran caracter provisional y se remitiran a los
responsables de los servicios o unidades analizadas para que, en el plazo
maximo de quince dias habiles desde la recepcion del informe, formule las
alegaciones que estime oportunas, comunique las medidas adoptadas, o que
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tiene previsto adoptar para atender las recomendaciones del informe, asi como,
en su caso, el calendario previsto para su implementacion.

3. Sobre la base del informe provisional, y en su caso de las alegaciones
recibidas del organo gestor, se emitira el informe definitivo. Las alegaciones
remitidas por los 6rganos gestores no se incorporaran como anexo en el informe,
pero quedaran debidamente archivadas junto con el resto de documentacion
soporte del control realizado y su contenido debera ser evaluado adoptando
alguna de las decisiones siguientes:

a) Cuando del contenido e importancia de las alegaciones se derive la
necesidad de modificar el informe provisional, deberan suprimirse o
sustituirse los aspectos afectados, previa obtencidon de la evidencia
correspondiente.

b) Cuando la informacion y documentacion aportada en las alegaciones
no deba originar modificaciones sobre lo expuesto en el informe
provisional, se hara constar en el informe definitivo la opinion
discrepante de los organos gestores, trascribiendo el contenido de la
alegacion correspondiente, y las razones por las que la Oficina Técnica
de Control Interno no acepta las alegaciones.

c) Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo senalado para ello,
se emitira el informe definitivo en el que se indicara esta circunstancia.

d) Si las alegaciones se recibieran fuera de plazo, pero antes de la
emision del informe definitivo, se valorara su relevancia y actuara
conforme a lo establecido anteriormente.

5. En el caso de que se recibieran alegaciones después de la emision del
informe definitivo, se procedera a su archivo. Excepcionalmente se podra
emitir un nuevo informe definitivo, haciendo constar esta circunstancia en el
apartado de introduccién, cuando de haberse recibido antes de la emision del
informe definitivo hubieran dado lugar a modificaciones sustanciales en su
contenido.

Articulo 26. Destinatarios de los informes definitivos.

1. Los informes de control financiero seran remitidos por la Oficina
Técnica de Control Interno al 6rgano gestor, al Gerente y al Rector.

2. Correspondera al Gerente la implementacion de las recomendaciones
establecidas en los informes a fin de que, en su caso, se adopten las medidas
oportunas.

Las instrucciones que se dicten para la implementacion de las
recomendaciones, contendran como minimo, los siguientes extremos.
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a) Cargo o Responsable de la implementacion.

b) Plazos del programa de implementacion.

c) Mecanismos de supervision de la efectiva implantacion.
Articulo 27. Reforma del Reglamento.

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento podra ser tomada por el
Rector, el Consejo Social o la Oficina de Control Interno.

La propuesta habra de expresar el articulo o articulos cuya reforma se propone.

La tramitacion de la reforma se realizara conforme a la normativa de aplicacion
en la Universidad de Ledn y requerira, al igual que este texto reglamentario,
de la aprobacion del Consejo de Gobierno y del Consejo Social.

Disposicion Adicional primera.

En caso de cambios legislativos en materia de control interno que pudieran
afectar a este Reglamento, conllevara la actualizacion del mismo a la nueva
normativa, si ello fuera posible sin necesidad de aprobar un nuevo texto
procediéndose a su publicacion en la pagina web de la Universidad de Leon.

Disposicion Adicional segunda.

El Rector, en el ambito de sus competencias, dictara cuantas instrucciones sean
precisas para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, y los
correspondientes procedimientos o soportes documentales.

Disposicion Adicional tercera.

La Universidad podra establecer regimenes especificos de control para los actos
tramitados mediante procedimientos electronicos. El régimen de control que
se apruebe sera el aplicable a todos los actos que se tramiten con el
procedimiento electréonico de que se trate. Se debera garantizar la
identificacion fidedigna e integridad de los documentos y participantes, asi
como la seguridad del procedimiento administrativo.

Disposicion Adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento referidas a
organos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la
comunidad universitaria, asi como a cualesquiera otras que se efectlan al
género masculino o femenino, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino o masculino, segun el sexo del titular que los desempeiie.

Disposicion Derogatoria.
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El presente Reglamento deroga todas aquellas normas, de igual o inferior rango,
que contradigan o se opongan a su contenido.

Disposicion Final.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, una vez aprobado por Consejo de Gobierno y
su tramitacion posterior en el Consejo Social.
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