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PROPUESTA PLAN DE ACTUACIÓN 2.3 (2025): DOTACIÓN PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE, 
PROGRAMA MARIA GOYRI (PLAN INTEGRA) 

 
Tras la firma del Convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades (en 

adelante MICIU), la Administración General de la Comunidad de Castilla y León a través de la 
Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León y las Universidades de Burgos, León, Salamanca 
y Valladolid, para la implementación del Programa de Incorporación de Talento Docente e 
Investigador a las Universidades Públicas Españolas, en ejecución de lo dispuesto en el Capítulo IV de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que recoge una asignación de 33 
plazas para la Universidad de León financiadas por el MICIU a partir del año 2024, debe establecerse 
un Plan que permita la distribución de las mismas entre las distinta áreas de conocimiento de acuerdo 
con el contenido del Convenio firmado. 

En este sentido, el apartado b. del punto 1 de la cláusula segunda del Convenio refleja 
explícitamente que constituye el objeto del mismo: “Cubrir específicamente las necesidades 
docentes derivadas de los cambios de dedicación del Profesorado Asociado y del Profesorado 
Ayudante Doctor”, por lo que la asignación de plazas a las distintas áreas deberá realizarse teniendo 
en cuenta el número de plazas de Profesor Asociado de 5 y 6 horas de que actualmente dispone cada 
área, y que en un futuro deberían ser amortizadas o transformadas en Profesor Asociado LOSU. 

Por otra parte, de acuerdo con el último párrafo del apartado a. del punto 1 de la cláusula 
cuarta, que señala que la financiación de las plazas por parte del MICIU  tendrá lugar a partir de que: 
“Las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor que se creen y provisionen a partir de la transferencia 
de crédito del MICIU a la Comunidad Autónoma se concretarán, una vez celebrado y superado el 
concurso correspondiente, en la suscripción de contratos de trabajo de seis años de duración, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 78 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo”, por lo que 
la convocatoria debe abordarse con las mayores garantías posibles de éxito, dado que las plazas 
desiertas pierden su financiación. 

Con el propósito de desarrollar el Convenio, se propone para su discusión la siguiente 
convocatoria del Plan 2.3 (2025): Dotación de Plazas de Profesor Ayudante Doctor, Programa María 
Goyri (Plan Integra) en el que se establecen los requisitos, bases y criterios para la distribución de 
dichas plazas entre las distintas áreas de conocimiento. 
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PROGRAMA DE DOTACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE PLAZAS DEL PERSONAL DOCENTE E 

INVESTIGADOR FUNCIONARIO Y LABORAL (2024)  
PLAN DE ACTUACIÓN 2: DOTACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 

 
El «PLAN DE ACTUACIÓN 2.3 (2025): DOTACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR, 
PROGRAMA MARÍA GOYRI (PLAN INTEGRA)» se dirige a la sustitución de HORAS DE DOCENCIA DE 
PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO LOU por PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 
(Aprobado Consejo de Gobierno 31 de enero de 2025). 

 
Podrán optar al Plan aquellas Áreas de Conocimiento que cumplan los siguientes requisitos: 

- una carga docente superior al 100 % en el curso 2024-25  
- disposición de plazas de Profesores Asociados cubiertas (PA5 y PA6) en el curso 2024-25 a 

amortizar para el próximo curso.  
 
Para la asignación de las plazas a Áreas de Conocimiento se establecen los siguientes 
CRITERIOS: 

 

Criterio A. Máximo 10 puntos: 
Plaza P Asociado amortizar o Horas de 

PA a sustituir1 

Criterio B. Máximo 5 puntos: 
Ratio: Créditos Asignaturas2 

 / (1 + Nº Profesores TC3) 

Criterio C. Máximo 5 puntos: 
Ratio: Estudiantes4 

/ (1 + Nº Profesores TC3) 

1 PA 6 horas = 10 puntos 
1 PA 5 horas = 8 puntos 

4 horas = 6 puntos 
3 horas = 4 puntos 
2 horas = 2 puntos 
1 hora = 1 punto 

Percentil ≥90 = 5 puntos 
Percentil 80-89 = 4 puntos 
Percentil 70-79 = 3 puntos 
Percentil 60-69 = 2 puntos 
Percentil 50-59 = 1 punto 
Percentil <50 = 0 puntos 

Percentil ≥90 = 5 puntos 
Percentil 80-89 = 4 puntos 
Percentil 70-79 = 3 puntos 
Percentil 60-69 = 2 puntos 
Percentil 50-59 = 1 punto 
Percentil <50 = 0 puntos 

 
• Notas: Dada la extensión de duración del contrato de estas plazas, no se tendrán en cuenta 

los datos relativos a las titulaciones en extinción. 

1. Cada área deberá indicar en su solicitud, el número de horas docentes de Profesores Asociados 
LOU (exclusivamente de 5h o 6h) que actualmente tienen cubiertas y que no renovarán el próximo 
curso, bien por su amortización completa o bien por su transformación en plazas de Profesor 
Asociado LOSU (de 3h o 4h). En el supuesto de no indicar en la solicitud la amortización de horas 
de Profesores Asociados (LOU), no tendrán puntuación alguna en este apartado. 

2. Créditos Asignaturas de Grado y de Máster Oficiales (Presenciales y Semipresenciales) calculados 
en el Plan Docente 2024-25 (excluyendo los impartidos por personal externo o sin alumnos). 

3. N.º de Profesores a Tiempo Completo (TC) en el área (excluyendo Ayudantes) en el momento de 
la convocatoria y sumando las plazas asignadas o vacantes ya dotadas al área. 

4. Estudiantes matriculados en asignaturas de Grado y Máster Oficiales (Presenciales y 
Semipresenciales) calculados en el Plan Docente 2024-25. 

• Se dotarán 33 plazas, financiadas por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Se 
reserva un 8% de las plazas (tres) para la modalidad por diversidad funcional (superior al 33%). 
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De no cubrirse este porcentaje de solicitudes para dicha modalidad, las plazas restantes 
acrecentarán la modalidad ordinaria. 

• Máximo una plaza por Área de Conocimiento, salvo que el área imparta docencia en los dos 
Campus, en cuyo caso se podrá solicitar una única plaza adscrita a un Campus o una plaza 
para cada Campus; en ambos casos, la aplicación de los criterios se efectuará en función de 
los datos de cada uno de los Campus por separado y del profesorado adscrito a él. No obstante, 
las Áreas de Conocimiento que dispongan de más de una plaza de Profesor Asociado (LOU) y 
que renuncien a su renovación para el próximo curso podrán solicitar una segunda plaza. Estas 
segundas solicitudes se tendrán en cuenta sólo en el caso de no asignarse la totalidad de las 
plazas dotadas con las primeras solicitudes. 

• La asignación a Áreas de Conocimiento se hará de mayor a menor puntuación. En el supuesto 
que una vez convocada la plaza de PAYD asignada quedará desierta, el área solicitante deberá 
asumir los 18 créditos adicionales de la plaza convocada durante los próximos 4 cursos, 
independientemente de los cálculos que se practiquen en el PDA de cada curso. 

La SOLICITUD para participar en el «PLAN DE ACTUACIÓN 2.3» se presentará por registro, dirigida al 
Vicerrectorado de Profesorado, a través de la Dirección del Departamento y a propuesta de un Área 
de Conocimiento, tras su aprobación por su Consejo, según el formulario que obra en la página web 
del Vicerrectorado. El plazo de presentación de las solicitudes, dado el carácter de urgencia de esta 
convocatoria, finalizará a las 14 horas del XX de XXXXXX de 2025. 

 
En León a XX de XXXXXXXX de 2025 

El Vicerrector de Profesorado - D. Miguel Ángel Tesouro Díez 


