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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON
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Aprobado en Consejo Social 10/04/2025
Publicado en BOCyL n° 75 de 21 de abril de 2025

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la carrera profesional horizontal y el
sistema de evaluacion del desempeno para el PTGAS de la Universidad de Leon.

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto-
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP) establece como un derecho de
caracter individual del personal incluido en su ambito de aplicacion la progresion en la carrera
profesional segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion. Define, a su vez, la carrera
profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional, que podra consistir en la aplicacion de la carrera horizontal, de forma aislada o
concurrente con las otras modalidades de carrera y promocion establecidas en el articulo 16,
conforme sea desarrollado e implantado en cada ambito.

Asimismo, establece el derecho a la carrera profesional y la evaluacion del desempeno,
remitiendo su regulacion a las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo del referido
TREBEP. Define, en su art. 20, a la evaluacion del desempeno como el procedimiento mediante
el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

El contenido de la carrera horizontal se encuentra regulado en la letra a) del numero 3 del
mencionado articulo 16 del TREBEP, y consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u
otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. Se basa en la valoracion
de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempeiio, sin perjuicio de incluir otros méritos y
aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon, la implantacion y desarrollo de la
carrera profesional se ha regulado, mediante La Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y
desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon (BOCYL de 26 de marzo), y aflade un nuevo articulo 66 que regula
la carrera profesional horizontal.

La modificacion de la Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, aplicable al personal de las
Universidades Publicas de Castilla y Leon, de conformidad con su articulo 2.3, permite a la
Universidad de Leon, en el ambito de su autonomia, regular un modelo de carrera horizontal para
el personal técnico, de gestion y administracion y servicios que se desvincula de los cambios de
puesto de trabajo, articulandola en la progresion de categoria personal mediante la valoracion
de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempeio. Todo ello permite la progresion del
personal técnico, de gestion y administracion y servicios, fomenta la mejora en la cualificacion
profesional e incentiva una preparacion y reciclaje continuos.
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Articulo 1. Objeto.

Es objeto de este reglamento articular la carrera horizontal del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios laboral y funcionario de la Universidad de Ledn, estableciendo un
sistema conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad que permita la progresion de
categoria a este personal, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, previa valoracion de
su trayectoria y actuacion profesional, los conocimientos adquiridos, la calidad de los trabajos
realizados, otros méritos y aptitudes y, en definitiva, el resultado de la evaluacion del
desempeno.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El modelo de carrera horizontal que desarrolla este reglamento sera de aplicacion al personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios laboral y funcionario de la Universidad de Ledn
que se encuentre en situacion de servicio activo o cualquier otra situacion que conlleve reserva
de plaza o de un concreto puesto de trabajo.

A estos efectos, se reconocera al PTGAS el tiempo trabajado en la Universidad de Ledn como
personal laboral temporal o funcionario interino.

El tiempo de trabajo en la Universidad de Leon, como PTGAS funcionario, se reconocera a efectos
de la carrera horizontal del PTGAS laboral y viceversa.

Articulo 3. Definicion.

La carrera horizontal constituye un derecho del PTGAS laboral y funcionario a la progresion
profesional individualizada e incentivada a lo largo de su vida laboral, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo, de caracter voluntario y ligada al reconocimiento de competencias y a la
evaluacion del desempeiio.

Articulo 4. Caracteristicas.
La carrera horizontal del PTGAS de la Universidad de Ledn es:

a) Voluntaria: corresponde a cada empleado publico decidir su incorporacion al sistema de
progresion en la categoria personal en que consiste la carrera horizontal.

b) Individual: representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria profesional de cada
empleado publico.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal
consiste en el acceso consecutivo a las distintas categorias profesionales previo
cumplimiento de los requisitos recogidos en este reglamento.

d) Retribuida por categorias personales: en los términos establecidos en esta disposicion
reglamentaria.

e) Evaluable: basada en la evaluacion de la competencia profesional y del desempefio del
puesto de trabajo para acceder a cada una de las categorias de la carrera profesional.

f) Consolidable

g) Objetiva, ya que las herramientas de medicion de los parametros y criterios a evaluar
se basan en criterios objetivos.
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i)

Transparente, deberan conocerse de forma clara y con caracter previo, por parte de los
empleados publicos, qué aspectos van a ser objeto de evaluacién y cuales los criterios.
Imparcial, pues la evaluacion al empleado publico debera ser equitativa, independiente
y neutra.

Articulo 5. Estructura y categorias.

La carrera horizontal de la Universidad de Ledn se estructura en las siguientes categorias
personales:

a)
b)
c)
d)

Primera Categoria.
Segunda Categoria.
Tercera Categoria.
Cuarta Categoria.

Los importes de las retribuciones correspondientes al reconocimiento de cada categoria se
encuentran recogidos en el ANEXO I.

Articulo 6. Solicitud y reconocimiento de las distintas categorias personales.

El reconocimiento de las distintas categorias personales en las que se estructura la carrera
requerira la previa solicitud del empleado, en los plazos que establezca la convocatoria previa y
en el modelo que se establezca al efecto.

Articulo 7. Desistimiento y renuncia.

1.

2.

El PTGAS podra desistir de su solicitud de reconocimiento de categoria personal antes de
la resolucion de la misma. También podran renunciar, de forma expresa, al sistema de
progresion en la carrera horizontal, en cualquier momento.

Tanto el desistimiento como la renuncia se comunicaran por escrito dirigido al/a la
Gerente de la Universidad de Leodn. La Universidad aceptara el desistimiento o la renuncia
y declarara concluso el procedimiento de reconocimiento de categoria personal o
progresion en la carrera horizontal.

Los efectos de la solicitud de desistimiento se produciran desde la fecha de recepcion de
la misma. La renuncia implicara la pérdida permanente de la categoria personal
reconocida y los derechos econdmicos asociados a la misma desde el mes siguiente a la
fecha de la resolucion.

Articulo 8. Complemento retributivo de carrera profesional.

a)

b)

El reconocimiento expreso de las distintas categorias profesionales alcanzadas y la
permanencia en ellas conllevara la percepciéon del complemento de carrera profesional
horizontal.

El PTGAS Unicamente podra ser retribuido con el importe correspondiente a la Ultima
categoria reconocida, en la cuantia recogida en el ANEXO I, en base al grupo al que
pertenezca. A efectos econdmicos, el Complemento de especializacion del trabajador
laboral queda integrado en la categoria primera de este Reglamento.
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Con caracter excepcional, los empleados que en el momento de la publicacion de este
reglamento, tengan reconocido y estén percibiendo el complemento de especializacion
establecido en el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Leon, percibiran, a extinguir, un CPT, no siendo
extensivo este precepto a situaciones diferentes.

Articulo 9. Progresion en la carrera horizontal.

La progresion en la carrera horizontal consistira en el ascenso consecutivo a cada una de las
categorias previstas en este reglamento por el empleado publico que se encuentre en activo o en
situacion que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.

Si durante el plazo exigido para el acceso a la siguiente categoria, se ascendiese de grupo laboral
o0 subgrupo, en su caso, en funcionarios, el reconocimiento de la categoria superior se realizara
en el grupo o subgrupo, en su caso, mas alto.

Articulo 10. Situaciones especiales.

A. Servicios especiales:
El tiempo de permanencia de un PTGAS en situacion de servicios especiales computara a efectos
de progreso en la carrera horizontal. Respecto al proceso de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

¢ Sila situacion de servicios especiales resulta coincidente con la totalidad del periodo para
el acceso a la categoria superior, se entenderan cumplidos los requisitos minimos del
proceso de evaluacion, necesarios para dicho acceso.

e Cuando en un mismo periodo de permanencia coexistan periodos de servicios efectivos y
periodos en la situacion de servicios especiales, se aplicaran los criterios generales del
proceso de evaluacion siempre que el periodo de servicios efectivos sea al menos del
treinta por ciento, en cuyo caso el niUmero de evaluaciones minimas previstas en el art.
12 de este Reglamento para el reconocimiento de categorias, sera de una en lugar de dos.
Si el periodo de servicios efectivos en la Universidad es inferior al treinta por ciento, se
considerara prestado en situacion de servicios especiales.

e Al personal de otras Administraciones Publicas que se encuentren en situacion de servicios
especiales en su Administracion de origen y con prestacion efectiva de servicios en la
Universidad de Leon, se les computara, mientras permanezcan vinculados a esta
Universidad, el tiempo de permanencia a efectos del progreso en la carrera horizontal y
les seran aplicables las reglas de evaluacion recogidas en este Reglamento.

B. Crédito horario sindical.
Al trabajador que tenga reconocido el uso de crédito horario sindical le seran de aplicacion los
criterios recogidos en el apartado anterior.

Dicho trabajador mantendra el derecho a percibir el complemento de carrera horizontal que
pudiera tener reconocido durante el tiempo de disfrute de dicha situacion.

4

www.unileon.es



e REGLAMENTO CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PTGAS DE LA
g . universidad UNIVERSIDAD DE LEON

de|
\\*/ eledn

C. Excedencia por motivo de violencia de género y excedencia forzosa.
El tiempo que dure dicha situacion se considerara como periodo de permanencia en la categoria
personal reconocida.
La evaluacioén del desempeiio procedera unicamente si el desempeno efectivo del puesto durante
el periodo para el acceso a la categoria superior se cuantifica al menos en el cincuenta por ciento.

D. Excedencia por cuidado de familiares, conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar. Garantias.
En supuestos de excedencia por cuidado de familiares, asi como en los de permiso por nacimiento
para la madre bioldgica y permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
asi como en los de adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, se aplicaran los
criterios generales del proceso de evaluacion, respetando las garantias establecidas en el TREBEP
y demas normativa vigente.

E. Reingreso al servicio activo procedente de la situacion administrativa de
servicio en otras Administraciones Publicas.
Los empleados de la Universidad de Ledon que pasen a ocupar puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas y tengan reconocida una determinada categoria personal en la carrera
horizontal, tendran derecho, tras su retorno posterior a la Universidad de Ledn, al computo del
tiempo de permanencia en las otras Administraciones Publicas a los efectos del cumplimiento del
periodo exigido para el acceso a la categoria superior.

F. Incapacidad temporal

El personal en situacion de incapacidad temporal tendra derecho al computo del tiempo en esa
situacion a efectos de carrera profesional horizontal.

G. Reconocimiento de categorias en la carrera en otras Administraciones
Publicas.

El reconocimiento por la Universidad de Ledn de las categorias personales, que pudieran haber
alcanzado su PTGAS en el sistema de carrera horizontal de otras Administraciones Publicas,
requerira la previa solicitud de homologacion ante la Gerencia de la Universidad de Leon.

H. Servicios en otras administraciones publicas

Las personas que se incorporen a la Universidad de Ledon podran presentarse a mejorar su
categoria de carrera cuando tenga, al menos, un tercio del periodo de permanencia que le
corresponda, en funcion de la homologacion del apartado anterior en la Universidad de Le6n. En
este caso, se les tendra en cuenta el periodo de servicios previos en la administracion de
procedencia que no haya utilizado para el reconocimiento de carrera que se le haya homologado.

Articulo 11. Requisitos para la progresion en la carrera horizontal.

a) Ostentar la condicion de personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios y
desempenar sus funciones en la Universidad de Ledn.
5
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b) Presentar la solicitud para obtener la primera categoria de la carrera horizontal o para
acceder a cada una de las categorias superiores, en el plazo y en la forma que se
determine en las correspondientes convocatorias.

c) Acreditar el nUmero de anos de permanencia, a 31 de diciembre del afo anterior a la
fecha de cada convocatoria, establecidos para obtener la primera categoria, asi como los
establecidos para acceder a las categorias superiores, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 12 de este reglamento.

d) Haber superado las evaluaciones y requisitos correspondientes a los méritos exigibles en
cada convocatoria.

e) Que no conste en el expediente del solicitante ninguna falta disciplinaria grave o muy
grave o que, en el caso de existir, se haya extinguido la responsabilidad disciplinaria.

A los efectos de este reglamento, las sanciones de faltas graves prescribiran a los 6 meses
y las muy graves a los 12 meses.

f) Haber realizado un minimo de 90 horas de cursos de formacion o reciclaje organizados por
Universidades Publicas o Administraciones Plblicas, ECLAP o Aula Mentor, por cada una
de las categorias.

A estos efectos:

o No se considerara la formacion exclusivamente académica (universitaria, de
formacion profesional, secundaria, etc)

o Se consideraran todas las acciones formativas orientadas a la formacion o reciclaje
de personal de las universidades o administraciones publicas, independiente de su
tematica.

o No se consideraran otros cursos, dirigidos al publico en general, salvo que su
contenido esté relacionado con la trayectoria profesional de la persona solicitante
y se hayan realizado durante la misma.

o Enlos certificados en los que figuren los dias de celebracion, pero no consten horas
de formacion, se tomara como referencia 4 horas por cada dia laboral que integre
la duracion del curso.

o Por “cursos organizados” se entenderan tanto los impartidos directamente por la
propia universidad o administracién como los contratados por éstas con una
empresa o institucion externa para su imparticion, debiendo acreditarse tal
extremo en la documentacion presentada.

La formacion utilizada para la consecucion de una categoria no puede utilizarse de nuevo
para la consecucion de cualquier otra.

La Universidad garantizara la oferta de formacion necesaria y suficiente para que se
pueda cumplir con estas exigencias.

Articulo 12. Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento de la categoria
profesional.

a) El reconocimiento de la categoria primera podra solicitarse una vez completados 6 afios
de trabajo efectivo siempre que se ostente la condicion de PTGAS laboral o funcionario,
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se cumplan los requisitos exigidos para el reconocimiento de la misma y ase tenga una
evaluacion positiva (puntuacion 3. Normal) del desempeiio profesional en, al menos, dos
convocatorias de evaluacion anuales correspondientes al periodo de permanencia.

b) El acceso a la segunda categoria podra solicitarse transcurridos 6 afios desde el
reconocimiento de la categoria primera, siempre que se cumplan los requisitos exigidos
para el reconocimiento de la misma y tenga una evaluacion positiva (puntuacion 3.
Normal) del desempeiio profesional en, al menos, dos convocatorias de evaluacion anuales
correspondientes al periodo de permanencia.

c) El acceso a la tercera categoria podra solicitarse transcurridos 7 afios desde el
reconocimiento de la categoria segunda, siempre que se cumplan los requisitos exigidos
para el reconocimiento de la categoria y tenga una evaluacion positiva (puntuacion 3.
Normal) del desempeiio profesional en, al menos, dos convocatorias de evaluacion anuales
correspondientes al periodo de permanencia.

d) El acceso a la cuarta categoria podra solicitarse transcurridos 7 afios desde el
reconocimiento de la categoria tercera, siempre que se cumplan los requisitos exigidos
para el reconocimiento de la categoria y tenga una evaluacion positiva (puntuacion 3.
Normal) del desempeiio profesional en, al menos, dos convocatorias de evaluacion anuales
correspondientes al periodo de permanencia.

e) Los periodos de permanencia mencionados en los apartados anteriores podran extenderse,
en su caso, hasta lograr las dos evaluaciones positivas o el cumplimiento del resto de
requisitos.

Articulo 13. Evaluacion del desempeiio.

1. La evaluacion del desempeiio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacidon del desempefno se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, aplicandose sin menoscabo
de los derechos de los empleados puUblicos, tiene caracter individual y sobre
comportamientos que resulten relevantes en su puesto de trabajo.

3. La Gerencia convocara anualmente un proceso de evaluacion de la actividad de los
empleados en el periodo bianual anterior.

4. La participacion en estas convocatorias sera voluntaria, no pudiéndose presentar aquellos
que hayan tenido evaluacion positiva en la convocatoria del ano anterior.

Dentro del plazo que se determine en la convocatoria se presentaran las solicitudes de
evaluacioén en el modelo correspondiente, adjuntandose los documentos que se indiquen
en la misma a los efectos de la ponderacion de la trayectoria y actuacion profesional, la
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calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempeio, que se obtendran del autoinforme del trabajador, el/los
informe/s del/ de los superior/es y encuestas de satisfaccion determinados en cada
convocatoria siempre que la Universidad de Ledn los haya desarrollado.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y a la vista del resultado de la
evaluacién del desempenio, y del resto de los informes que se determinen en orden a la
ponderacion de los criterios fijados en el parrafo anterior en su caso, se procedera a su
valoracion por la Comision de Evaluacion, quién elevara una propuesta de resolucion sobre
la evaluacion del desempeiio de los participantes.

En los tres dias siguientes a la publicacion del resultado provisional, la persona evaluada
podra solicitar el informe de su evaluacion y, notificado el mismo, se establece un plazo
de alegaciones de cinco dias a los interesados. Una vez finalizado, y valoradas las mismas
por las mismas por la Comisién de Evaluacion, el/la Rector/a de la Universidad dictara
resolucion definitiva. Frente a dicha resolucién los interesados podran interponer los
recursos que, en su caso procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

La duracién maxima del procedimiento sera de tres meses.

5. El modelo de evaluacion sera incorporado en cada convocatoria y tendra como base la
siguiente metodologia aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de mayo de 2024:

AUTOINFORME DEL TRABAJADOR

e Se puntuara de 0 a 5 (5 Excelente, 4 Notable, 3 Normal, 2 Apto, 1 Insuficiente, 0
Negativa) cada una de las siguientes dimensiones:

v' Se tendran en cuenta el grado de cumplimiento de las funciones, expresado
por el trabajador.

v' Se tendran en cuenta las iniciativas de mejoras expresadas por el trabajador.

v' Se tendra en cuenta la participacion en acciones formativas resultantes de
evaluaciones anteriores.

v' Se tendran en cuenta las condiciones singulares, favorables y desfavorables,
del puesto de trabajo desempenado durante el periodo evaluado.

v' Se tendran en cuenta las condiciones particulares del trabajador durante el
periodo evaluado.

INFORMES DE SUPERIORES JERARQUICOS

e Se valorara de 0 a 5 (5 Excelente, 4 Notable, 3 Normal, 2 Apto, 1 Insuficiente, 0
Negativa) cada una de las siguientes dimensiones:
v' Relativos al desempeno del puesto de trabajo. Desarrollo y cumplimiento de
funciones.
v Participacion en drganos de representacion de la ULE.
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v" Cumplimiento y calidad de las funciones y tareas desarrolladas y participacion
en acciones formativas resultantes de evaluaciones anteriores.

v" Observaciones destacables, favorables o desfavorables, motivados y con
evidencias justificativas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION

e Se valorara de 0 a 5 (5 Excelente, 4 Notable, 3 Normal, 2 Apto, 1 Insuficiente, 0
Negativa) cada una de las siguientes dimensiones:
v En funcion del puesto desempenado y las actividades laborales realizadas por
el trabajador, se confeccionara una breve encuesta, con un maximo de 5
preguntas, que permitan valorar el grado de satisfaccion por las personas
afectadas por dicho puesto de trabajo.

Si durante el periodo evaluado, el empleado ha realizado alguna de las funciones que se
relacionan a continuacion, se podra asignar 1 punto en este apartado (el evaluado debera
presentar justificacion documental) que sera anadido a su puntuacion general:

a) Participacion en la convocatoria anual de proyectos e ideas de mejora de la gestion.
b) Participacion en grupos de mejora.

c) Imparticion de cursos de formacion para el PTGAS en Universidades.

d) Desempeiio de cargos académicos en Centros, Departamentos, Institutos, etc.

e) Desempeio de la representacion colectiva: organos de representacion colectiva de

los trabajadores.
Articulo 14. Procedimiento de reconocimiento de categorias profesionales.

1. Convocatorias ordinarias de acceso a la carrera horizontal para el PTGAS

A partir del ano 2026 el procedimiento de reconocimiento de categorias profesionales se
convocara en el primer trimestre de cada afo.

a) Dentro del plazo que se determine en la convocatoria se presentaran las solicitudes de
reconocimiento de categoria en el modelo correspondiente.

b) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el cumplimiento del
requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada categoria, el resto de los
requisitos previstos en el art. 11 de este Reglamento y la obtencion de dos resultados
favorables (puntuacion 3. Normal) en, al menos, dos convocatorias anuales de evaluacion
del desempefiio correspondientes al periodo que se somete a reconocimiento, se procedera
a su valoracion por la Comision de Evaluacién, quien elevara una propuesta de resolucion
sobre el reconocimiento o denegacion de la categoria solicitada.

c) Tras la publicacion del resultado provisional, se establece un plazo de alegaciones de
cinco dias a los interesados. Una vez finalizado, y valoradas las mismas por la Comisién de
Evaluacion, el/la Rectora de la Universidad dictara resolucion definitiva. Frente a dicha
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resolucion los interesados podran interponer los recursos que en su caso procedan
conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

d) La duracion maxima del procedimiento sera de tres meses. Transcurrido el plazo maximo
sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, los interesados podran entender
desestimadas las solicitudes.

e) El reconocimiento de una determinada categoria podra ser objeto de valoracién en los
sistemas de promocion y provision de puestos de trabajo en los términos previstos
normativamente.

f) Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de la categoria seran de 1 de enero
del ano correspondiente.

Articulo 15. Solicitud de reconocimiento e informe de evaluacion.

El PTGAS podra solicitar el reconocimiento de la categoria que corresponda, en el plazo
establecido en cada convocatoria, segun el modelo que se adjunte a la convocatoria.

Desde la Gerencia se solicitara al/a los responsable/s del interesado el “Informe de evaluacion
del desempeiio” en el modelo correspondiente, referido a la actuacion profesional del evaluado
durante el periodo de tiempo que el mismo haya solicitado.

Articulo 16. Evaluadores.

1. La evaluacion del desempeio se realizara obligatoriamente por un superior jerarquico.

2. Los cargos universitarios evaluaran exclusivamente a los trabajadores que presten
servicios bajo su dependencia.

3. Para desempenar la funcion de evaluador se requiere ostentar la condicion de funcionario
de carrera o personal laboral con vinculacion fija a la Universidad de Leon.

4. A efectos de realizar la evaluacion, la estructura jerarquica sera:

a) En los Servicios, el evaluador sera el PTGAS que ostente el nombramiento de Jefe
de Servicio, Director/a o el PDI que ostente el nombramiento de Director/a
académico.

b) En los Centros Universitarios, el evaluador sera:
a. El Administrador del Centro para los puestos dependientes del Centro.
b. El Decano/Director del Centro para el Administrador de Centro.

c) En los Departamentos e Institutos, el evaluador sera su Director.

d) En las Bibliotecas el evaluador sera el responsable de la misma. En caso de no
existir, sera el director de la Biblioteca Central.
El Director/a de la Biblioteca Central sera el evaluador de los Responsables de
Biblioteca.
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e) Excepcionalmente, si no existe superior jerarquico que pueda realizar la
evaluacion por cualquier motivo justificado, se realizara una evaluacion por el
responsable jerarquico que corresponda (Vicerrector, Gerente, Decano, Director).

Articulo 17. Competencias de los evaluadores.

1. Los evaluadores deberan observar, anotar y valorar el desempefo del PTGAS que en cada
caso deban ser evaluados.

2. Ademas, deberan realizar la valoracion, al menos, conforme a los criterios y puntuaciones
establecidos en el art. 13.

3. Garantizar que las evaluaciones se realizan en los plazos y en la forma prevista en este
reglamento. Los informes de evaluacion estaran a disposicion del evaluado cuando asi lo
solicite.

Articulo 18. Comision de evaluacion de la carrera horizontal.

1. Es el dérgano encargado del estudio y propuesta de resolucion de las solicitudes de
evaluacion y de las solicitudes de reconocimiento de categorias de la carrera horizontal.

2. Estara integrada por seis miembros, que deberan ser laborales fijos o funcionarios de
carrera en activo, con destino en la Universidad de Ledn y con una contrastada carrera
profesional:

e Presidente: Gerente de la Universidad de Leon.

e Secretario/a: Jefe de Servicio de Recursos Humanos con voz y voto.

e Vocales: 1 vocal designado por el Gerente.

e 3 vocales del PTGAS que seran propuestos por los sindicatos con representacion en
la MGN.

Asimismo, se designaran los suplentes de dichos miembros.

3. El personal miembro de esta Comision esta obligado a mantener sigilo y secreto sobre
los informes, las evaluaciones y las deliberaciones realizadas sobre las personas
afectadas.

Articulo 19. Funciones de la Comision de evaluacion de la carrera horizontal.

1. Comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en este reglamento para el
reconocimiento de la categoria dentro de la carrera horizontal.

2. Valorar las solicitudes de reconocimiento de la categoria de la carrera horizontal, de
acuerdo con los informes emitidos y teniendo en cuenta las discrepancias en los mismos
asi como las reclamaciones que hayan podido plantearse.

3. Dictar una propuesta de resolucion de reconocimiento o denegacion de la categoria
solicitada.

4, A esta Comisidn le seran de aplicacion las siguientes normas de funcionamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PUblico:
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a) La Comision sera convocada por orden de su Presidente, con una antelacion minima
de 2 dias.

b) La Comision estara validamente constituida cuando asistan, de forma presencial o
a distancia, ademas del Presidente y Secretario o en su caso de quienes les suplan,
dos de sus miembros.

c) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes
de la Comision. No podran abstenerse en la votacion, pudiendo, en su caso,
formular un voto particular. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

d) Se levantara acta de los acuerdos y una vez aprobada, sera firmada por el
Secretario de la Comision con el visto bueno del Presidente.

Disposicion adicional primera. Igualdad de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en este reglamento se efectlan en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion adicional segunda. Proceso unico y extraordinario de acceso a la carrera
horizontal para el PTGAS

Debe reconocerse y ser tenida en cuenta la actividad previa y los méritos contraidos por el
desempeno profesional de los empleados que se hallan prestando servicio en el momento de
implantacion del sistema de carrera horizontal, razén por la cual se establece un proceso Unico
y extraordinario de acceso a la carrera horizontal distinto del régimen ordinario de acceso a la
citada carrera. Mediante resolucion del/de la Rector/a de la Universidad de Ledn se convocara
un proceso extraordinario para el reconocimiento de las categorias profesionales en que se divide
el sistema de carrera horizontal al que se aplicaran las previsiones de este Reglamento con las
excepciones que se reflejan a continuacion.

Se consideraran los periodos de servicios previos en otras administraciones que no hayan servido
para reconocer una categoria de carrera en las mismas.

Corresponde a cada empleado publico, presentar junto con la solicitud, la copia de los cursos de
formacion que no consten en su expediente, debiendo relacionar en ésta, aquellos para los que
solicita el reconocimiento extraordinario de categorias.

Las 90 horas de cursos de formacion exigidas por categoria, no tienen por qué estar realizadas en
el periodo de tiempo para el que se solicita la categoria, sino que pueden estar realizadas antes
o después de ésta/s teniendo en cuenta que la formacion utilizada para la consecucion de una
categoria no puede utilizarse de nuevo en futuras convocatorias.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para este proceso Unico y extraordinario, la
Comision de Evaluacidon publicara el listado de las personas que cumplen los requisitos
contemplados en el art. 11 del Reglamento para la progresion de la carrera horizontal
estableciendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion y/o aportacion de documentos, en
su caso.

Se valoraran todos los cursos de formacion o reciclaje realizados por los trabajadores a lo largo
de su trayectoria profesional como empleado publico salvo aquellos que, a criterio de la Comision
de evaluacion, por su contenido, se aparten de manera notoria de la formacién de los empleados
publicos de la Universidad de Ledn o de la trayectoria de carrera profesional.

Los efectos administrativos y econdmicos de este proceso Unico y extraordinario:

e Los efectos administrativos del reconocimiento de las categorias seran inmediatos a partir
de la resolucion positiva de la solicitud.
e Los efectos econdmicos seran:

o 1 de enero de 2024: efectos economicos del reconocimiento de la primera
categoria o la fecha posterior en que se haya completado el periodo de
permanencia.

o 1 de enero de 2025: efectos econdémicos del reconocimiento de la segunda
categoria.

o 1 de enero de 2026: efectos econdomicos del reconocimiento de la tercera
categoria.

o 1deenero de 2027: efectos economicos del reconocimiento de la cuarta categoria.

Para realizar el calculo correspondiente al reconocimiento de categorias en este proceso
extraordinario, se realizara en funcion de la tabla retributiva establecida en el Anexo | de este
Reglamento.

La convocatoria extraordinaria sera publicada en la web de la Universidad de Ledn una vez
publicado este Reglamento en el BOCyL, que establecera un plazo de 15 dias habiles para
presentar solicitudes.

Respecto de los plazos de permanencia previstos en el art. 12, se tendra en cuenta que el tiempo
de trayectoria y actuacion profesional que exceda del tiempo necesario para el reconocimiento
de la categoria sera tenido en cuenta para el reconocimiento de la siguiente categoria.

Disposicion transitoria primera.

A lo largo del ano 2024 y siguientes se introduciran las mejoras pertinentes en funcion de la
financiacion que establezca la Junta de Castilla y Ledn para la Carrera Horizontal del PTGAS de
la Universidad de Ledn o del incremento de financiacion por parte de la Junta de Castilla y Ledn
para el capitulo | Gastos de Personal del presupuesto de la Universidad de Ledn. Asimismo, se
introduciran mejoras en funcién de la financiacion recibida para el desarrollo y aplicacion de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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Disposicion transitoria segunda

Durante los primeros anos de vigencia de este Reglamento, los interesados podran optar por
participar en:

a) Una unica evaluacion de su desempeiio profesional correspondiente a todo el periodo de
permanencia sin categoria (si van a acceder a la primera) o en la categoria previa (si van
a acceder a la segunda y siguientes).

Esta evaluacion Unica se tramitara en el marco de la convocatoria para el reconocimiento
de categoria profesional prevista en el articulo 14 de este Reglamento y tendra las mismas
caracteristicas de la evaluacion prevista en el articulo 13, excepto el periodo de
evaluacion.

b) Varias evaluaciones de su desempefio profesional en el periodo bianual anterior, de
acuerdo con el sistema previsto en los articulos 13 y 14 de este Reglamento. La primera
convocatoria de evaluacion del desempeiio en un periodo bianual tendra lugar en 2027.

Disposicion transitoria tercera

Hasta que se desarrollen las encuestas de satisfaccion establecidas en el art. 13 u otras medidas
similares, la puntuacion minima prevista en el art. 12 sera de 2.5 puntos y la maxima sin contar
los méritos complementarios, sera de 4.

Disposicion final primera.

Se faculta al Gerente de la Universidad de Ledn para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para garantizar la aplicacion del presente reglamento.

Disposicion final segunda.

Anualmente, a partir de 2024, se realizara el incremento de las cantidades recogidas en el Anexo
[, asociado al incremento de la subvencion nominativa de la Junta de Castilla y Leon. También se
podran incrementar dichas cantidades mediante acuerdos alcanzados entre la Gerencia y el
Comité de Empresa de PTGAS Laboral y la Junta del PTGAS funcionario. No obstante, se
garantizara el incremento de las cantidades recogidas en el Anexo | en la misma proporcion que
el aumento de las retribuciones de los empleados publicos establecidos por el Gobierno.

Disposicion final tercera.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno y por el Consejo Social de la
Universidad de Ledn.
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ANEXO |

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ANUALES DE LA CARRERA HORIZONTAL

GRUPO CATEGORIA|CATEGORIA [CATEGORIA|CATEGORIA
PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA | CUARTA
A1/l 872,28 | 1.744,56 | 2.616,84 | 3.489,12
A2/11 785,20 | 1.570,40 | 2.355,60 | 3.140,80
c1/11 698,05 | 1.396,10 | 2.094,15 | 2.792,20
C2/IV-A | 610,90 | 1.221,80 | 1.832,70 | 2.443,60
E/IV-B 523,26 | 1.046,52 | 1.569,78 | 2.093,04
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